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Аннотация: В современной системе образования актуальной проблемой является объективный контроль са-

мостоятельной работы обучающегося при выполнении выпускной квалификационной работы (ВКР). На данный 

момент оценивается только сама процедура защиты ВКР, которая не отражает весь комплекс навыков самостоя-

тельной научно-исследовательской работы. Для решения данной проблемы в рамках более общей задачи создания 

критериальной системы оценивания был разработан метод оценки сформированности компетенций через оценку 

степени развития профессиональных навыков, составляющих индикаторы компетенции. Метод основан на реги-

страции широкого спектра объективных показателей в процессе самостоятельной работы с использованием элек-

тронной образовательной среды и на алгоритмах расчета индикаторов «Владеть» для целевых профессиональных 

компетенций. Цель исследования – разработка и апробация метода оценки формирования компетенций у студен-

тов при написании ВКР. Разработанный метод был апробирован на группе студентов-биологов выпускного курса, 

специализировавшихся на кафедре физиологии человека и животных. По итогам процедуры защиты ВКР все сту-

денты кафедры получили оценку «отлично», что предполагает наличие одинаково высокого уровня развития ком-

петенций. В рамках апробации оценивались такие виды деятельности, как написание обзора литературы, освоение 

экспериментального оборудования и набор экспериментального материала, статистическая обработка данных, 

подготовка публикаций. Обнаружено, что обследованная группа студентов очень неоднородна по ряду индикато-

ров. Выявлены навыки, которыми большинство обследованных владеют ниже минимально необходимого уровня. 

Результаты апробации показали, что, в сравнении с итоговой оценкой по результатам защиты ВКР, разработанный 

метод более объективен и информативен для оценки сформированности компетенций.  

Ключевые слова: метод оценки сформированности компетенций у студентов; написание выпускной квалифи-

кационной работы; написание ВКР; оценка ВКР; навыки самостоятельной научно-исследовательской работы; 

оценка степени развития профессиональных навыков; оценивание в образовании. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Индивидуализация современного образования в сис-

теме высшей школы становится основным требовани-

ем, предъявляемым к результатам обучения, помимо  

наличия необходимого уровня сформированных компе-

тенций у студентов. В связи с интенсивным развитием 

электронного обучения и применением информацион-

но-коммуникативных технологий все чаще появляются 

работы исследователей в области синхронного и асин-

хронного обучения [1–3]. Синхронное обучение проис-

ходит в реальном времени с помощью технологий видео-
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конференций, различных вебинаров и чатов. Электрон-

ное обучение является асинхронным и базируется на 

использовании интернет-технологий, которые позво-

ляют создавать электронную обучающую среду для 

асинхронного взаимодействия участников образова-

тельного процесса [1]. Технология асинхронного обу-

чения дает возможность студенту находить свою собст-

венную образовательную траекторию с набором от-

дельных образовательных дисциплин в рамках опреде-

ленной образовательной программы, а также выбирать 

последовательность изучения каждой дисциплины [4].  

Асинхронное обучение имеет положительные и отри-

цательные стороны. Положительным моментом в асин-

хронном обучении является бо льшая свобода действий 

студента, нет привязки к определенному времени нача-

ла занятий. Студент самостоятельно планирует свое 

время в образовательном процессе, развивает свои ког-

нитивные способности. Отрицательная сторона асин-

хронного обучения проявляется в изолированности 

студента относительно коллектива, в отсутствии ко-

мандного и соревновательного духа, что снижает об-

щую мотивацию, обедняет эмоциональный фон и спо-

собствует более быстрому наступлению состояния мо-

нотонии [5].  

Значительная модификация учебного процесса в со-

временной высшей школе происходит за счет сочета-

ния сетевых компьютерных технологий, асинхронного 

обучения и мультимедийных курсов. Научные работы 

некоторых исследователей в области асинхронного об-

разования показали, что индивидуальная работа сту-

дентов с электронными учебными ресурсами отстает по 

своей эффективности от традиционных аудиторных 

занятий [6]. Достаточно перспективным моментом яв-

ляется дополнение традиционных аудиторных занятий 

электронной образовательной средой, которая позволит 

обучать студентов по индивидуальной траектории обу-

чения, что даст дополнительную свободу обучающимся 

в выборе необходимого набора компетенций в ходе 

образовательного процесса [7; 8]. Индивидуализация 

процесса обучения обеспечивается путем вариативно-

сти заданий с учетом уровня владения изученным ма-

териалом. Учитываются также психофизиологические 

особенности студента (преобладание вида памяти, ско-

рость мышления, характеристики внимания) [2; 9]. Для 

контроля результативности освоения знаний, умений  

и навыков в вузе используют текущую, промежуточ-

ную и государственную итоговую аттестацию (ГИА). 

ГИА позволяет оценить уровни сформированности 

компетенций выпускника вуза с позиций требований 

ФГОС [10]. Главным компонентом ГИА является под-

готовка и защита студентом выпускной квалификаци-

онной работы (ВКР). Работа над ВКР позволяет обу-

чающимся продемонстрировать весь набор приобре-

тенных и оцениваемых компетенций. Согласно требо-

ваниям ФГОС 3+, ВКР студентов естественнонаучного 

профиля должна содержать практическую часть, мате-

матические расчеты, статистический анализ получен-

ных экспериментальных данных, а также итоговые ал-

горитмы исследования [11]. 

Большим недостатком современной системы обуче-

ния является слабая представленность контроля само-

стоятельной работы студентов, составляющей бо льшую 

часть всей учебной деятельности обучающегося [12]. 

Особенно сложно оценить самостоятельную работу 

студента на этапе подготовки и написания ВКР. Вопро-

сы объективного оценивания результатов работы сту-

дента остаются актуальными и на сегодняшний день. 

Существует большое количество подходов к оценива-

нию образовательных результатов обучающихся. Наи-

более популярными являются суммирующее оценива-

ние, формирующее оценивание и оценивание на основе 

критериев [13–15]. Суммирующее (итоговое) оценива-

ние довольно часто используется для суждения о ква-

лификации или качестве образования студента либо для 

определения эффективности работы образовательного 

учреждения. Слабыми сторонами данного вида оцени-

вания являются вероятность поверхностного подхода  

к обучению и сосредоточение внимания только на тех 

разделах, которые будут контролироваться на итоговом 

экзамене [13; 15; 16]. Формирующее оценивание явля-

ется более прогрессивным по сравнению с суммирую-

щим, потому что в основе лежит суммирующая оценка, 

дополненная обратной связью с обучающимися. Одна-

ко некоторые исследователи считают такой вид оцени-

вания консервативным, препятствующим различным 

инновациям [17; 18]. Оценивание на основе критериев 

происходит путем сравнения достижений студента с чет-

ко определенными эталонными значениями. В методе 

оценки на основе критериев имеются следующие поло-

жительные стороны: оценка обучающегося не зависит 

от того, как с этой работой справился другой обучаю-

щийся; данный метод позволяет совершенствовать 

процессы обучения [19; 20]. 

Процедура проведения ГИА позволяет оценить 

только этап самой защиты ВКР в виде общей ком-

плексной оценки, которая не всегда отражает истинный 

уровень профессиональной подготовки и квалификации 

студента на этапе завершения обучения [21]. Для реше-

ния возникших проблем требуется создание метода 

оценки компетенций, который бы учитывал индивиду-

альные особенности студента, уровень функционально-

го состояния (ФС) и уровень когнитивных навыков 

[22]. Качество формирования навыков зависит от теку-

щего ФС обучающегося. Под ФС понимается соотно-

шение эффективности и качества его образовательной 

деятельности и напряжения систем организма [23]. От-

клонение от оптимального соотношения эффективно-

сти напряжения приводит к ухудшению формирования 

навыков. При этом оценка состояния должна происхо-

дить с учетом индивидуальных особенностей студента. 

Оценка эффективности и качества основана на модели 

«оценка по критерию» [24], в рамках которой показате-

ли самостоятельной работы студента сравниваются  

с четко определенными критериями, выработанными на 

основе профессионального стандарта. Разработку кри-

териев производил коллектив кафедры физиологии че-

ловека и животных ЮФУ как потенциальный работо-

датель для студентов-биологов. 

В статье представлены результаты первого этапа такой 

работы – разработка и апробация алгоритмов оценки на-

выков, являющихся частью профессиональных компетен-

ций. Полученные показатели сформированности компе-

тенций сопоставлялись с результатами защиты ВКР. 

Цель исследования – разработка и апробация метода 

оценки формирования компетенций у студентов при 

написании выпускной квалификационной работы.  
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МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Апробация была произведена с участием 11 сту-

дентов 4-го курса Академии биологии и биотехноло-

гии им. Д.И. Ивановского, обучавшихся по специаль-

ности 06.03.01 – Биология (бакалавриат) и специализи-

ровавшихся на кафедре физиологии человека и живот-

ных. Все студенты по итогам прохождения ГИА полу-

чили оценку «отлично», что предполагало наличие 

одинаково высокого уровня развития компетенций.  

В процессе апробации была проведена проверка 

возможности корректного расчета сформированных 

показателей индикаторов, отражающих развитие ког-

нитивных навыков. Проверка проводилась на основе 

оценки индивидуальных достижений каждого студента. 

Групповая оценка не производилась. 

Студенты в течение последнего года обучения вы-

полняли следующие виды работ: выбирали тему своей 

ВКР из предложенных научным руководителем тем; 

писали литературный обзор по теме своего исследова-

ния; осваивали экспериментальное оборудование и про-

граммное обеспечение; набирали экспериментальный 

материал; осуществляли математическую и статистиче-

скую обработку данных; анализировали полученные 

результаты и делали выводы.  

Работа с обзором литературы заключалась в подборе 

и анализе отечественной и зарубежной научной литера-

туры по соответствующей тематике исследования. 

Данный этап или проходил параллельно с остальными, 

или предварял их.  

Объем экспериментальной работы зависел от темы 

ВКР и специфики задачи и должен был составлять не 

меньше 20 обследований. В процессе набора экспери-

ментального материала студент регистрировал электро-

энцефалограмму (ЭЭГ) от поверхности скальпа в соот-

ветствии с Международной системой 10-20 и самостоя-

тельно ставил электроды. Преподаватель оценивал каче-

ство постановки электродов и время постановки элек-

тродов в соответствии с нормативными показателями.  

В процессе анализа экспериментальных данных 

обучающийся должен был применить методы матема-

тического и статистического анализа данных к набран-

ному материалу и построить первичные и итоговые 

рисунки и таблицы. После этого студент переходил  

к этапу написания текста ВКР. Текст ВКР содержал 

традиционные разделы: введение, обзор литературы, 

методика исследования и контингент участников, ре-

зультаты исследования и их обсуждение, заключение  

и выводы, список использованной литературы. В разде-

ле «Введение» обучающийся обосновывал актуаль-

ность темы исследования, формулировал гипотезы, це-

ли и задачи работы. В литературном обзоре описывал 

состояние темы исследования в современной литерату-

ре, находил информацию об имеющихся разработках  

и исследованиях по обозначенной проблематике. Ис-

пользовались данные активности студента в течение 

заключительного года обучения. 

Регистрация данных и вычисление объективной оцен-

ки формирования компетенции производились с исполь-

зованием особой образовательной среды учета академиче-

ских достижений, которая решала следующие задачи: 

– идентификация студента при выполнении им про-

ектного задания или фрагментов ВКР на рабочих мес-

тах разного типа; 

– регистрация результатов действий студента в про-

цессе обучения; 

– вычисление оценки индикаторов «Знать», «Уметь» 

и «Владеть»; 

– формирование интегральной оценки его компетенций; 

– оценка функционального состояния студента. 

Данная среда была разработана в рамках проводимых 

ранее исследований, по результатам которых была опубли-

кована концепция реализации такой инновационной обра-

зовательной среды учета академических достижений [23].  

В рамках работы оценивались индикаторы типа 

«Владеть». Оценка была основана на расчете формали-

зованных показателей индикаторов компетенций, вы-

числяемых на основе регистрации поведенческих и фи-

зиологических данных в процессе работы студентов. 

Для формализованного учета таких параметров, как 

количество поставленных экспериментов, качество за-

писанных данных, число найденных публикаций и т. д., 

использовался электронный журнал на базе Moodle.  

В электронном журнале фиксировались трудозатраты, 

оцениваемые с помощью метода бюджета времени. 

Данный метод был реализован в виде специального 

фонового программного обеспечения и позволял фик-

сировать время, потраченное на работу, наименование 

программы, в которой производилась работа, что по-

зволяло оценить трудозатраты студента на различные 

виды деятельности с использованием компьютера  

и отделить их от нецелевого расхода времени [25].  

Для оценки степени и характера заимствований ис-

пользовался сервис «Антиплагиат» (sfedu.antiplagiat.ru).  

В блоке оценки когнитивных функций производился 

расчет показателей, позволяющих судить о состоянии 

ряда когнитивных функций, таких как объем памяти, 

уровень внимания и т. д.
1
. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Согласно стандарту ФГОС 3+, вуз самостоятельно 

выбирает набор профессиональных компетенций. Для 

оценки формирования профессиональных компетенций 

студентов при написании ВКР Академия биологии  

и биотехнологии им. Д.И. Ивановского ЮФУ выбрала 

профессиональные компетенции на основе обобщенной 

трудовой функции «Проведение научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских разработок по отдель-

ным разделам темы» из профессионального стандарта 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», утвержденного прика-

зом Минтруда России от 04.03.2014 № 121н.  

Для оценки компетенций индивидуальной само-

стоятельной работы при написании студентами-биоло-

гами научных проектов или ВКР нами были выбраны  

и сформулированы компетенции ПК-1 и ПК-2. Для ка-

ждой компетенции рассчитывался набор индикаторов. 

Для всех индикаторов было выбрано три уровня каче-

ственной оценки: интегральная оценка менее 0,5 –  

не владеет; интегральная оценка в диапазоне 0,5–0,85 – 

владеет частично; интегральная оценка более 0,85 – 

владеет полностью.  

 
1 Щербина Д.Н., Айдаркин Е.К. Способ оценки знаний 

учащегося при компьютерном тестировании: патент РФ 

№ 2640709, 2018. 22 с. 
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Компетенция ПК-1 позволяла оценить сбор, обра-

ботку, анализ и обобщение результатов передового 

отечественного и международного опыта, а также экс-

периментальных исследований в соответствующей об-

ласти знаний. Для данной работы было выбрано два 

индикатора – ПК-1.6 и ПК-1.7. 

ПК-1.6 – владеет навыками поиска научной инфор-

мации в электронных библиографических базах. Пред-

назначен для оценки сформированности у студента на-

выков качественного поиска информации в российских 

и зарубежных библиографических базах. Была разрабо-

тана следующая формула для расчета индикатора:  

 

, 

 

где I1.6 – текущая оценка ПК-1.6;  

Qpnu – нормализованное количество найденных статей 

за отчетный период;  

Rp – доля статей на иностранном языке;  

Ap – доля статей, использованных для написания обзора 

литературы; 

Av – уровень авторского вклада. 

При расчете оценивали авторский вклад студента  

в написание работы согласно результатам отчета про-

граммы «Антиплагиат». Данная оценка, как и после-

дующие, принимает значение, равное 1, при достиже-

нии необходимого минимального уровня владения;  

в случае если уровень владения выше, то значение при-

равнивается к 1.  

ПК-1.7 – владеет навыками первичного анализа экс-

периментальных данных. Оценивается количество ис-

пользованных алгоритмов для расчета данных и время, 

затраченное студентом на выполнение статистического 

анализа данных. Для расчета индикатора была разрабо-

тана следующая формула: 

 

, 

 

где I1.7 – текущая оценка ПК-1.7;  

Qa – нормализованное количество использованных обя-

зательных алгоритмов;  

Qd – сумма нормированных баллов за использование 

дополнительных алгоритмов;  

Ta – нормализованные трудозатраты анализа данных;  

К – показатель самостоятельности. 

Учитывали следующие показатели: индивидуальные 

временные затраты студента; набор статистических 

методов анализа данных, необходимых для выполнения 

ВКР; кроме того, важную роль играла экспертная оцен-

ка преподавателем уровня самостоятельности студента 

в оценке анализа экспериментальных данных. 

На рис. 1 представлены полученные значения инди-

каторов компетенции ПК-1, рассчитанные для всей об-

следуемой группы студентов.  

По результатам апробации индикатора ПК-1.6 обна-

ружено, что у студентов, получивших одинаковую ака-

демическую оценку «отлично» при защите ВКР или 

научного проекта, выявлены существенные различия  

в качестве анализа литературных источников по тема-

тике исследования. В литературном обзоре у большин-

ства студентов было недостаточно ссылок на современ-

ную научную литературу, в т. ч. на иностранном языке, 

а в области когнитивных исследований и нейронаук 

имеется большая доля публикаций на иностранном 

языке. Лишь 4 студента из группы показали полное 

владение навыком анализа литературы, остальные

 

 

 

ПК-1.6               ПК-1.7 

      

 

Рис. 1. Индивидуальные нормированные значения индикаторов компетенции ПК-1 (сбор, обработка, анализ и обобщение  

результатов передового отечественного и международного опыта, а также экспериментальных исследований). 

ПК-1.6 – навыки поиска научной информации в электронных библиографических базах; 

ПК-1.7 – навыки первичного анализа экспериментальных данных 

Fig. 1. Individual standardized values of ПК-1 competency indicators (collection, processing, analysis and summarization  

of the results of advanced domestic and foreign experience, as well as experimental research). 

ПК-1.6 – skills of searching for scientific information in electronic bibliographic databases; 

ПК-1.7 – skills in primary analysis of experimental data 
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