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Аннотация: С целью изучения того, как поддержка в сельских школах влияет на чувство эффективности учи-

телей и есть ли существенные различия во влиянии на него различных ситуаций поддержки, было проведено ис-

следование в сельских школах в регионе провинции Хэйлунцзян. Оно показало, что: (1) существует значительная 

положительная корреляция между эффективностью учителей и поддержкой в сельских школах; (2) поддержка  

в сельских школах и ее элементы оказывают значительное независимое влияние на чувство эффективности учите-

лей; (3) разные уровни поддержки в сельских школах оказывают различное воздействие на чувство эффективности 

учителей, а высокий уровень поддержки в школах оказывает большее влияние на чувство эффективности учителей. 

Для того чтобы усилить чувство эффективности сельских учителей, сельские школы, во-первых, должны оптими-

зировать организацию своей поддержки и укрепить структуру коллектива учителей; во-вторых, улучшить инсти-

туциональную поддержку; в-третьих, обратить внимание на то, как профессиональная поддержка влияет на чув-

ство эффективности учителей. Исходя из этого, повышение качества образования и обеспечение равенства в сфере 

образования могут быть достигнуты за счет повышения чувства эффективности учителей. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Обоснование исследования 

Во «Мнениях Центрального комитета Коммунистиче-

ской партии Китая и Государственного совета о всесто-

роннем углублении реформы подготовки учителей в но-

вую эпоху»1 указано, что необходимо постоянно повы-

шать статус и уровень благосостояния учителей, чтобы 

преподавание действительно стало престижной и при-

влекательной профессией. В своем выступлении 

на Национальной конференции по образованию генераль-

ный секретарь Си Цзиньпин подчеркнул, что «по мере 

того как условия для работы школ продолжают улучшать-

ся, инвестиции в образование должны быть больше 

направлены на учителей, а отношение к учителям должно 

постоянно улучшаться, чтобы большинство из них могли 

преподавать спокойно и с энтузиазмом». Чем сильнее 

поддержка образования, тем больше она может повысить 

чувство эффективности учителей. Из этого следует, что 

повышение чувства эффективности учителей стало 

важной задачей в реформе формирования педагогиче-

ских команд в новую эпоху. Однако в свете текущих 

потребностей развития и несмотря на постоянное со-

вершенствование современной политики и практики  

в области образования, формирование преподаватель-

ского состава по-прежнему сталкивается с трудностями 

во многих аспектах, особенно в плане повышения чув-

ства эффективности учителей. Это связано не только  
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с личностным развитием и профессиональной удовлетво-

ренностью учителей, но и с общим повышением качества 

образования и реализацией образовательного равенства. 

Сельское образование играет ключевую роль в си-

стеме образования Китая, и уровень его развития непо-

средственно влияет на общий баланс образования  

в стране и перспективы развития детей в сельских райо-

нах. Однако реальность такова, что из-за накопившихся 

исторических проблем, неравномерного экономического 

развития и сложности социальной структуры сельские 

школы столкнулись с многочисленными трудностями  

в получении образовательных ресурсов, поддержки  

и формировании высококвалифицированной педагогиче-

ской команды. В частности, чувство эффективности учи-

телей, казалось бы, абстрактный, но решающий показа-

тель, становится узким местом, препятствующим повы-

шению качества сельского образования. Чувство эффек-

тивности учителей не только влияет на их мотивацию  

к преподаванию и новаторский дух, но и во многом 

определяет, сможет ли сельское образование осуще-

ствить качественный скачок. Поэтому вопрос о том, как 

значительно повысить чувство эффективности сельских 

учителей, стал ключевым в содействии развитию сельско-

го образования и реализации образовательного равенства. 

Это требует не только поддержки на политическом 

уровне, но и широкого внимания и активного участия всех 

слоев общества, чтобы совместными усилиями вдохнуть 

новую жизнь и надежду в сельское образование. 

Установлено, что 17,8 и 20,3 % работающих учителей 

в сельских районах готовы, соответственно, сменить шко-

лу или отказаться от профессии преподавателя [1], в то 

время как готовность молодых учителей переехать еще 

выше [2]. Это говорит о том, что нынешнее состояние 

эффективности работы учителей в Китае не является удо-

влетворительным. Возникает важный вопрос: способству-

ет ли поддержка в сельских школах формированию пози-

тивного ощущения эффективности учителей? Что более 

важно, есть ли существенные различия во влиянии раз-

личных ситуаций поддержки в школах на чувство эф-

фективности учителей? В исследовании используется 

эмпирический анализ, чтобы попытаться выявить связь 

между поддержкой в школах и эффективностью работы 

учителя, а также изучить различия во влиянии уровней 

поддержки на чувство эффективности учителей. Мы 

надеемся выявить ключевые факторы, влияющие на чув-

ство эффективности учителей, и выдвинуть практиче-

ские предложения, которые помогут улучшить общее 

чувство эффективности учителей, тем самым способ-

ствуя улучшению качества образования и реализации 

равенства в сфере образования. 

 

Теоретический анализ и исследовательские гипотезы 

1. Теория социальной поддержки 

В процессе содействия развитию педагогических 

кадров сельских школ ключевым элементом является 

создание гармоничной и стабильной образовательной 

среды. Хотя в научных кругах все еще отсутствует си-

стематическое теоретическое обсуждение «школьной 

поддержки», теоретическая основа «социальной под-

держки» достаточно сформирована и широко признана. 

Вводя аспекты теории социальной поддержки в систе-

му школьной поддержки, данное исследование стре-

мится установить, как предоставить учителям более 

эффективную помощь и поддержку на уровне школы, 

чтобы способствовать профессиональному развитию 

учителей и повысить их чувство эффективности препо-

давания. 

Концепция социальной поддержки была впервые вве-

дена и подробно объяснена в литературе по психиатрии  

в 1970-х гг.2. Впоследствии ее постепенно приняли и ста-

ли использовать другие дисциплины, такие как педагогика 

и психология. Тогда понятие социальной поддержки 

определялось в основном с точки зрения социальных от-

ношений, природы социального поведения и роли соци-

альных ресурсов [3]. С точки зрения социальных отноше-

ний социальная поддержка – это разновидность поведения 

обмена, основанного на межличностном взаимодействии, 

отражающая отношения взаимной поддержки между 

людьми; с точки зрения природы социального поведения – 

это своего рода позитивная сила, способствующая разви-

тию личности в социальной среде; с точки зрения соци-

альных ресурсов концепция социальной поддержки 

должна содержать три ключевых элемента: источник под-

держки, конкретные действия, или активности, а также 

субъективную оценку этой поддержки со стороны инди-

вида. Очевидно, что ученые глубоко проанализировали  

и обсудили теорию социальной поддержки с разных точек 

зрения. Социальная поддержка – это многомерная систе-

ма, состоящая из поставщиков поддержки, ее получателей 

и посреднических факторов. Поддержка, оказываемая 

поставщиком поддержки получателям услуг, делится на 

два типа: первый – очевидная и наблюдаемая объективная 

поддержка; второй – поддержка, основанная на эмоцио-

нальном опыте и субъективных чувствах [4]. Школы как 

подсистемы общества предоставляют важнейшие ресурсы 

поддержки для профессионального роста учителей, и не-

которые исследователи выделили «двухуровневую пяти-

мерную» аналитическую структуру: во-первых, объектив-

ная поддержка, включающая институциональную, услов-

ную, культурную поддержку и поддержку деятельности; 

во-вторых, субъективная поддержка, которая в основном 

относится к эмоциональной поддержке. На основании 

этого в исследовании выделены четыре измерения школь-

ной поддержки: эмоциональная, материальная, институ-

циональная и профессиональная поддержка. 

Поддержка школы крайне важна для личного ро-

ста учащихся и преподавателей. Создавая позитив-

ный школьный климат и внедряя эффективные мето-

ды управления, школы способны обеспечить среду, 

полную возможностей и вызовов для учителей и учени-

ков, тем самым способствуя их развитию и прогрессу. 

Поддержка школы – это забота и помощь, оказываемая 

школой учителям в их профессиональных начинаниях, 

а также создание рабочей атмосферы, способствующей 

ощущению дружелюбия, сотрудничества и поддержки. 

На этой основе формируется среда, благоприятная для 

обучения учителей [5]. Основываясь на трудовых от-

ношениях между школой и учителем, системы и меро-

приятия, разработанные школой для содействия про-

фессиональному росту учителя, охватывают широкий  

                                                             
2 Bandura A. Self-efficacy: toward a unifying theory  

of behavioral change // Psychological review. 1977. Vol. 84. № 2. 

P. 191–215. DOI: 10.1037/0033-295X.84.2.191. 
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спектр поддержки, подчеркивающей важность личностно-
го развития учителя, уважения к его мнению и внимания  
к его опыту работы, что не только отражается на управ-
ленческом уровне, но может также затрагивать другие, 
более широкие области. Поддержка школы направлена на 
содействие профессиональному росту учителей, повыше-
ние качества преподавания и повышение удовлетворенно-
сти работой. В настоящем исследовании под поддержкой 
школы главным образом понимается эмоциональная, ма-
териальная, институциональная и профессиональная под-
держка. Школы предоставляют учителям полную духов-
ную и эмоциональную поддержку, чтобы помочь им сни-
зить рабочее давление и повысить их чувство эффектив-
ности. Материальная поддержка означает всестороннюю 
поддержку, предоставляемую школами с целью удовле-
творения потребностей учителей в преподавании, иссле-
дованиях и личностном развитии, чтобы содействовать 
развитию их чувства эффективности. Под институцио-
нальной школьной поддержкой понимается ряд научных 
и систематических институциональных рекомендаций, 
разработанных школой для повышения чувства эффек-
тивности учителей. Эффективная институциональная 
поддержка может создать стабильную и упорядоченную 
рабочую среду для учителей, а также оказывать на них 
положительное ориентирующее и направляющее воздей-
ствие. Профессиональная школьная поддержка относится 
к серии целевых программ обучения, которые позволяют 
учителям постоянно обновлять свои профессиональные 
знания и повышать свои педагогические способности, тем 
самым способствуя их профессиональному росту и про-
фессиональному совершенствованию. 

2. Теория самоэффективности 

В 1977 г. известный американский психолог А. Банду-
ра определил самоэффективность как социальную ко-
гнитивную теорию3. Лишь 20 лет спустя он представил 
комплексную и систематическую трактовку самоэф-
фективности. По мнению А. Бандуры, самоэффектив-
ность – это не черта характера, присущая каждому че-
ловеку, а скорее чувство компетентности, порожденное 
взаимным вмешательством окружающей среды, лич-
ности и поведения. Это чувство компетентности кон-
кретно относится к оценке человеком своей способ-
ности успешно выполнить определенную задачу  
в определенной ситуации. А. Бандура также проводит 
различие между двумя типами ожиданий: ожиданиями 
эффективности и ожиданиями результата. Ожидания 
эффективности относятся к убеждениям относительно 
способности человека предпринять определенное дей-
ствие, в то время как ожидания результата относятся  
к убеждениям относительно того, приведет ли поведе-
ние человека к определенному результату4. 

Концепция самоэффективности учителя фактически 
вытекает из базовой идеи самоэффективности и постепен-
но развивается из нее. Она относится к уверенности учи-
телей и к их убеждениям относительно своей способности 
успешно выполнять задачи преподавания в образователь-
ных учреждениях. Подобные убеждения влияют не только 
на поведение учителей в процессе преподавания, но и на 

                                                             
3 Bandura A. Self-efficacy: toward a unifying theory  

of behavioral change // Psychological review. 1977. Vol. 84. № 2. 

P. 191–215. DOI: 10.1037/0033-295X.84.2.191. 
4 Bandura A. Self-Efficacy: The Exercise of Control. New York: 

W.H. Freeman and Company, 1997. 174 p. 

их ожидания и результаты обучения их учеников. Можно 
сказать, что самоэффективность учителя – это форма са-
мооценки и доверия к своим способностям преподавать. 
Исходя из этого, теория самоэффективности обеспечивает 
теоретическую основу данного исследования и помогает 
получить представление о влиянии школьной поддержки 
в сельских районах на самоэффективность учителей,  
а также предоставляет основу для понимания того, как 
учителя в сельской местности воспринимают свои педаго-
гические способности. 

В период с 1970-х по 1980-е гг. исследования 
А. Бандуры были сосредоточены главным образом на са-
моэффективности. Однако с ростом взаимозависимости 
социального функционирования человека и важности 
коллективного поведения люди стали уделять больше 
внимания изучению коллективной эффективности, вместо 
того чтобы ограничивать ее самоэффективностью на ин-
дивидуальном уровне. А. Бандура определил коллектив-
ную эффективность как «общее убеждение членов коман-
ды о способности их команды работать вместе, чтобы 
достичь определенного уровня производительности  
в данной ситуации»5. Хотя самоэффективность учителя  
и коллективная учительская эффективность различаются 
по своим определениям и коннотациям, обе они вытекают 
из социальной когнитивной теории и отражают убежде-
ния в эффективности на индивидуальном и групповом 
уровнях соответственно. Таким образом, использование 
самоэффективности в качестве теории может помочь 
сельским учителям повысить уверенность в себе и улуч-
шить способность справляться с различными трудностями 
в педагогической работе, т. е. теория самоэффективности 
не только помогает анализировать проблемы, но и предо-
ставляет подходящие инструменты для их решения. 

Эффективность учителя – это осознание своей способ-
ности успешно выполнять определенные педагогические 
действия и вера в нее. Она является субъективным сужде-
нием о его способности положительно влиять на обучение 
и поведение учащихся, что лежит в основе убеждений 
учителя в отношении образования [6]. Эффективность 
учителя охватывает как самоэффективность на индивиду-
альном уровне, так и коллективную эффективность на 
уровне группы. В данной работе эффективность учителя 
рассматривается как целостное понятие, являющееся кон-
кретным измерением подчиненной самоэффективности  
в рамках группы учителей, с акцентом на общую эффек-
тивность данной группы. Самоэффективность учителя 
относится к суждениям и ожиданиям учителей относи-
тельно того, могут ли учебные и исследовательские рабо-
ты, в которых они будут участвовать, быть выполнены 
идеально, и является уровнем уверенности в своей спо-
собности выполнять свою работу [7]; с другой стороны, 
коллективная учительская эффективность относится к вос-
приятию учителями в школе того положительного влия-
ния, которое они, как единое целое, могут оказать на сво-
их учеников, работая вместе [8]. А. Бандура определил 
коллективную учительскую эффективность как «общее 
убеждение членов команды в их способности работать 
вместе как команда для достижения определенного уров-
ня производительности в данной ситуации»6.  

Исходя из этого, в данном исследовании в качестве 

объекта исследования рассматривается группа сельских 

                                                             
5 Bandura A. Social foundations of thought and action:  

a social cognitive theory. New Jersey: Prentice-Hall, 1986. 648 p. 
6 См. 5. 
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учителей, предлагаются исследовательская гипотеза 

Г1: школьная поддержка в сельских районах оказы-

вает значительное независимое влияние на чувство 

эффективности учителей; исследовательская гипо-

теза Г2: различные уровни школьной поддержки 

оказывают различное влияние на чувство эффектив-

ности учителей. 

 

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Респонденты исследования 

Чтобы лучше понять, как школьная поддержка в сель-

ской местности влияет на чувство эффективности учителей, 

в ходе исследования были изучены учителя сельских школ 

в трех районах провинции Хэйлунцзян.  

Разработка переменных 

1. Шкала школьной поддержки 

Раздел школьной поддержки основан на теории соци-
альной поддержки и всесторонне рассматривает аспекты 
поддержки школ, которая подразделяется на четыре кате-
гории: эмоциональная, материальная, институциональная 
и профессиональная поддержка, всего 40 пунктов (табли-
ца 1). Оценка проводилась на основе пятибалльной шкалы 
Лайкерта, где более высокие баллы указывали на боль-
шую поддержку, оказываемую школой. Надежность шка-
лы поддержки школы составила 0,986. 

2. Шкала эффективности учителя  

На основе понимания теории самоэффективности  
и с опорой на шкалу коллективной эффективности

 

 

 
Таблица 1. Описание элементов шкалы школьной поддержки 

Table 1. Description of school support scale entries 

 

 

Элемент 
Кол-во 

случаев 

Minimum  

value 

Maximum  

value 

Mean 

value 

Standard  

deviation 

1. Руководство школы заботится о моих потребностях  

как учителя в профессиональном развитии 
2 069 1 5 1,89 1,027 

2. Руководство школы может принимать точку зрения  

учителя при принятии решений 
2 069 1 5 1,98 1,090 

3. Когда я работаю серьезно, мои руководители признают мои усилия 2 069 1 5 1,86 1,020 

4. Когда я сталкиваюсь с трудностями в своей работе,  

то могу получить поддержку и помощь от руководства 
2 069 1 5 1,92 1,054 

5. Я чувствую внимание, заботу и уважение руководства  

в своей повседневной работе 
2 069 1 5 1,95 1,042 

6. Руководство школы помогает и поддерживает меня  

в моей жизни 
2 069 1 5 1,98 1,077 

7. Я могу получить поддержку и помощь от коллег,  

когда сталкиваюсь с трудностями в работе 
2 069 1 5 1,75 0,850 

8. Когда я в депрессии, я могу получить утешение  

и поддержку от своих коллег 
2 069 1 5 1,80 0,879 

9. Когда я сталкиваюсь с трудностями в жизни,  

я могу получить помощь и заботу от своих коллег 
2 069 1 5 1,79 0,885 

10. Я могу получить поддержку и помощь от своих коллег,  

когда занимаюсь планированием карьеры учителя 
2 069 1 5 1,85 0,920 

11. Школа может предоставить достаточно средств  

для исследований и обучения учителей 
2 069 1 5 2,28 1,130 

12. Школа может предоставить достаточно средств  

для исследований учителей 
2 069 1 5 2,39 1,163 

13. Школа может предоставить учителям необходимые  

ресурсы (например, книги, учебные пособия и т. д.)  

для работы и учебы 

2 069 1 5 2,09 1,037 

14. Школа имеет обширную материально-техническую  

базу и доступные ресурсы 
2 069 1 5 2,27 1,071 

15. Инфраструктура информатизации сети школы завершена 2 069 1 5 2,19 1,015 
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Продолжение таблицы 1 
 

Элемент 
Кол-во 
случаев 

Minimum  
value 

Maximum  
value 

Mean 
value 

Standard  
deviation 

16. Я удовлетворен офисными условиями, предоставленными школой 2 069 1 5 2,21 1,038 

17. Школа способна обеспечить максимальное удобство  
для жизни учителей 

2 069 1 5 2,21 1,076 

18. В школе учителям выплачивают более высокую  
заработную плату за результаты работы 

2 069 1 5 2,86 1,226 

19. В школе создана система наставничества «учитель – ученик» 2 069 1 5 2,14 1,124 

20. В школе создана система, позволяющая учителям  
слушать и оценивать уроки 

2 069 1 5 1,82 0,899 

21. В школе создана система подготовки учителей 2 069 1 5 1,84 0,914 

22. В школе создана система педагогических исследований 2 069 1 5 1,91 0,952 

23. В школе создана система обучения и исследований  
для учителей 

2 069 1 5 1,87 0,925 

24. В школе создана демократическая система управления 2 069 1 5 2,06 1,067 

25. В школе создана система заработной платы  
и социального обеспечения 

2 069 1 5 2,68 1,295 

26. В школе разработана полная программа оценки  
результатов работы 

2 069 1 5 2,32 1,181 

27. В школе создана полная система карьерного роста,  
отбора и оценки мастерства 

2 069 1 5 2,16 1,106 

28. В школе создана система, поощряющая учителей  
к сотрудничеству и инновациям 

2 069 1 5 2,29 1,151 

29. Школа будет проводить конкурсы педагогического  
мастерства для учителей 

2 069 1 5 1,93 0,945 

30. Школа организует предварительную подготовку  
молодых учителей 

2 069 1 5 1,92 0,962 

31. Школа регулярно организует участие учителей  
в различных профессиональных тренингах 

2 069 1 5 1,90 0,930 

32. Школа организует коллективную учебную  
и исследовательскую деятельность для учителей 

2 069 1 5 1,85 0,890 

33. Школа организует участие учителей в обучающих  
мероприятиях онлайн 

2 069 1 5 1,70 0,825 

34. В школе сформировалась передовая школьная философия 2 069 1 5 1,90 0,943 

35. В школе сформированы общие ценности 2 069 1 5 1,94 0,977 

36. В школе сформулированы вдохновляющие  
и уникальные цели развития 

2 069 1 5 1,99 1,024 

37. У учителей есть групповая концепция взаимопомощи  
и сотрудничества 

2 069 1 5 1,91 0,934 

38. Среди учителей сформирована гармоничная учебная атмосфера  2 069 1 5 1,89 0,925 

39. Учителя в одной исследовательской группе могут  
самостоятельно проводить исследования и обучение 

2 069 1 5 1,92 0,939 

40. Учителя в одной педагогической и исследовательской  
группе совместно совершенствуются и готовятся  
к открытым урокам 

2 069 1 5 1,87 0,910 

Примечание. Minimum value – минимальное значение; Maximum value – максимальное значение;  
Mean value – среднее значение; Standard deviation – стандартное отклонение. 
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Годдарда [9] была составлена шкала эффективности учи-
телей путем объединения фактической удовлетворенно-
сти сельских учителей работой. Шкала состоит из двух 
измерений: коллективной эффективности учителей и са-
моэффективности учителей, всего 15 пунктов (таблица 2). 
Оценка проводилась по пятибалльной шкале Лайкерта, 
причем более высокие баллы указывали на более высокое 
чувство эффективности среди учителей в школе. Надеж-
ность шкалы школьной поддержки составила 0,900. 

Качество анкеты 

Из таблицы общих индексов соответствия видно, 
что CMIN/DF=5,273, RMSEA=0,045, SRMR=0,0404 да-
ют хорошее соответствие; CFI равен 0,962, что больше 

0,9 и также дает хорошее соответствие (таблица 3). 
Вместе взятые индексы соответствия модели измерений 
анкеты и общей структурной модели достигли реко-
мендованных значений, что не только указывает на то, 
что качество анкеты является хорошим, но и показыва-
ет, что модели эмоциональной поддержки, материаль-
ная, институциональная и профессиональная поддерж-
ка в сельских школах хорошо адаптированы. 

Факторные нагрузки каждой скрытой переменной 
эмоциональной, материальной, институциональной и про-
фессиональной поддержки сельских школ, соответству-
ющей каждой теме в анкете, превышают 0,48, что ука-
зывает на то, что каждая из скрытых переменных, со-
ответствующая теме, к которой она относится в анкете,

 
 
 

Таблица 2. Описание элементов шкалы эффективности учителя 
Table 2. Description of teacher efficacy scale entries 

 
 

Элемент 
Кол-во 

случаев 
Minimum  

value 
Maximum  

value 
Mean 
value 

Standard  
deviation 

1. Учителя не отсутствуют ежедневно 2 069 1 5 2,22 1,054 

2. Учителя в целом довольны школой 2 069 1 5 2,07 0,996 

3. Родители довольны учителями школы  
(субъективное восприятие учителями отзывов родителей) 

2 069 1 5 1,93 0,872 

4. Классное обучение учителей соответствует учебным  
потребностям учеников 

2 069 1 5 1,85 0,840 

5. Общее качество преподавания в классе высокое 2 069 1 5 1,93 0,879 

6. В классе всегда есть хорошие и плохие ученики,  
и учителя не могут научить каждого стать хорошим учеником 

2 069 1 5 2,38 1,124 

7. В целом то, кем становятся ученики, предопределено  
их природными данными 

2 069 1 5 3,41 1,211 

8. В целом то, кем становятся ученики, определяется семьей  
и обществом, и изменить это с помощью образования 
сложно 

2 069 1 5 3,29 1,212 

9. Влияние учителей на учеников меньше, чем влияние  
родителей 

2 069 1 5 3,11 1,229 

10. Степень обучаемости ученика главным образом зависит  
от его семейной ситуации 

2 069 1 5 2,97 1,153 

11. Если ученик недисциплинирован дома, он не будет  
хорошо учиться в школе 

2 069 1 5 3,04 1,187 

12. Учитывая все обстоятельства, влияние учителей  
на успеваемость учеников очень мало 

2 069 1 5 3,37 1,182 

13. Даже если учитель компетентен и полон энтузиазма,  
ему сложно одновременно изменить многих отстающих 
учеников 

2 069 1 5 2,94 1,213 

14. Хороший ученик учится, когда его обучают, а слабого  
ученика научить невозможно 

2 069 1 5 3,39 1,196 

15. Учителя могут повысить успеваемость учеников,  
но они мало что могут сделать для развития их  
моральных качеств 

2 069 1 5 3,48 1,224 

Примечание. Minimum value – минимальное значение; Maximum value – максимальное значение;  
Mean value – среднее значение; Standard deviation – стандартное отклонение. 

 


