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Аннотация: Статья посвящена изучению проблемы готовности будущих бакалавров психолого-педагоги-

ческого образования к выполнению коррекционно-развивающей работы в рамках профессионального стандарта 

«Педагог-психолог». Перед современной системой образования стоит сложная задача поиска путей сокращения 

разрыва между требованиями социального заказа к профессиональной деятельности психологов-педагогов и усто-

явшейся системой подготовки бакалавров психолого-педагогического образования в вузе. 24 июля 2015 года Ми-

нистерством труда и социальной защиты утвержден профессиональный стандарт «Педагог-психолог». 1 января 

2017 года документ вступает в силу и станет ключевым при формировании работодателями кадровой политики. 

Данное обстоятельство приводит к потребности в изменении вузами системы подготовки будущих социальных 

педагогов-психологов. 

Впервые проведено исследование, в котором изучены особенности профессиональной подготовки будущих 

бакалавров психолого-педагогического образования в аспекте их готовности к выполнению трудовых действий 

профессионального стандарта. Целью исследования являлось не только изучение мнения респондентов (студен-

тов) о своей готовности к выполнению трудовых действий профессионального стандарта, но и изучение позиции 

экспертов (преподавателей) относительно готовности будущих бакалавров психолого-педагогического образова-

ния к профессиональной деятельности. В результате исследования установлено, что студенты имеют представле-

ние о профессиональном стандарте «Педагог-психолог», однако уровень сформированности у них трудовых дей-

ствий не соответствует требованиям стандарта. На основе экспериментального исследования выделены организа-

ционно-педагогические условия, содействующие формированию трудовых действий в рамках коррекционно-

развивающей работы будущих психологов – социальных педагогов. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Проблема подготовки будущих бакалавров психоло-

го-педагогического направления в условиях реформи-

рования системы образования Российской Федерации 

всё больше привлекает внимание научного сообщества. 

Сегодня развитие сферы психолого-педагогического 

образования затрагивает все области общественной 

жизни. Работодателю в области психолого-педагогичес-

кого образования нужен не просто выпускник, у кото-

рого сформированы общекультурные, общепрофессио-

нальные, профессиональные или профессионально-

прикладные компетенции, а работник, готовый к вы-

полнению трудовых функций профессионального стан-

дарта, необходимых в трудовой деятельности. Перед 

вузами стоит непростая задача по подготовке профес-

сионалов, способных к самостоятельной постановке 

трудовых задач и поиску способов их решений в прак-

тической деятельности. 

Переход российского высшего образования на Бо-

лонскую систему предъявляет качественно новые тре-

бования к подготовке психологов – социальных педаго-

гов. На первый план выходит развитие личности сту-

дента, овладение им способами приобретения знаний 

на основе практической деятельности, а также взаимо-

действия с различными участниками отношений в сфе-

ре образования. При этом одной из ведущих проблем 

является построение такой системы учебно-образова-

тельного процесса, которая оптимальным образом учи-

тывала бы особенности и закономерности не только 

личностного развития студента, но и его профессио-

нального становления как субъекта профессиональной 

деятельности. Вопросы личностного развития студента 

и профессиональной подготовки бакалавров соответст-

вующего направления образования являются ключевы-

ми в теории и практике совершенствования работы со-

временного высшего учебного заведения [1–3]. 

В свою очередь ст. 69 Федерального закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  

от 01.09.2013 гласит: «Высшее образование имеет це-

лью обеспечение подготовки высококвалифицирован-

ных кадров по всем основным направлениям общест-

венно полезной деятельности в соответствии с потреб-

ностями государства, удовлетворение потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравст-

венном развитии, углублении и расширении образова-

ния, научно-педагогической квалификации» [4]. 

Система высшего образования осуществляет профес-

сиональную подготовку специалистов для различных 

сфер деятельности. Под профессиональной подготовкой 

понимается процесс становления готовности учащихся  

к выполнению конкретных профессиональных функций, 

к осуществлению разных видов деятельности в рамках 

выбранной профессии, а результатом данного процесса 

выступает готовность выпускников к самостоятельной 

профессиональной деятельности [5–7]. 

Профессиональная готовность студента помогает мо-

лодому специалисту успешно выполнять свои обязанно-

сти, правильно использовать знания, опыт, сохранять са-

моконтроль и перестраиваться при появлении непредви-

денных препятствий. Профессиональная готовность  
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студента – решающее условие быстрой адаптации к усло-

виям труда, дальнейшего профессионального их совер-

шенствования и повышения квалификации [8]. 

Отдельные аспекты процесса профессиональной подго-

товки специалистов психолого-педагогического образова-

ния рассматривались в работах М.В. Горбушиной, Т.С. Ере-

меевой, Г.М. Сибаевой, Н.Ю. Ереминой, М.Л. Спириной, 

В.Н. Куровского, А.С. Сейтбатталовой и др. [9–14]. 

Ряд ученых рассматривают профессиональную го-

товность как целостное проявление всех сторон лично-

сти, как систему мотивов, отношений, установок, черт 

личности, накопление знаний, умений, навыков, кото-

рые обеспечивают возможность эффективно выполнять 

профессиональные функции [15–24]. 

Проанализировав теоретические положения и подходы 

к проблеме готовности будущих выпускников к про-

фессиональной деятельности, согласимся с мнением  

С.А. Бондаренко, который определяет профессиональную 

готовность как сложное психолого-педагогическое явле-

ние, сочетающее взаимосвязанные психологические осо-

бенности и нравственные качества личности, социально-

ценностные мотивы выбора профессии, способы поведе-

ния, специальные профессиональные знания, умения  

и навыки, обеспечивающие специалисту возможность 

трудиться в избранной им профессиональной сфере [25]. 

Целью формирования готовности студентов к кор-

рекционно-развивающей работе является достижение 

необходимого уровня знаний, умений и навыков, а так-

же психологических качеств, которые позволяют бу-

дущим специалистам исправлять нежелательные 

особенности проявлений психики и поведения детей  

и подростков, опираясь на знание особенностей и зако-

номерностей их развития [26–32]. 

24 июля 2015 года Министерством труда и социаль-

ной защиты утвержден профессиональный стандарт 

«Педагог-психолог». С 1 января 2017 года стандарт 

станет ключевым документом при формировании кад-

ровой политики, в управлении персоналом, при органи-

зации обучения и аттестации работников, заключении 

трудовых договоров, разработке должностных инст-

рукций и установлении систем оплаты труда [33]. 

Анализ профессионального стандарта «Педагог-

психолог» позволяет выделить в структуре общей го-

товности будущего бакалавра психолого-педагогичес-

кого образования к выполнению коррекционно-разви-

вающей работы ряд компонентов: теоретический, прак-

тический и деятельностный. Таким образом, перед 

высшим учебным заведением стоит важная задача под-

готовки будущих бакалавров психолого-педагогичес-

кого образования к выполнению трудовых действий 

профессионального стандарта в общеобразовательной 

организации. 

Целью проведенного исследования являлось изу-

чение готовности будущих бакалавров психолого-

педагогического образования, профиль «Психология  

и социальная педагогика», к выполнению трудовых 

действий в рамках коррекционно-развивающей работы 

и выделение организационно-педагогических условий, 

способствующих подготовке будущих выпускников. 

 

МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

Для достижения поставленной цели была составлена 

анкета, содержащая 13 вопросов. В анкету включены 

как «открытые» вопросы, на которые студенты должны 

дать ответы, так и «закрытые»вопросы с предложенны-

ми вариантами ответов, из которых респондентам не-

обходимо выбрать, с их точки зрения, правильные. 

В анкетировании приняли участие 21 студент третьего 

курса и 23 студента четвертого курса психолого-

педагогического факультета федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Благовещенский государственный педаго-

гический университет» (ФГБОУ ВО «БГПУ»), обучаю-

щиеся по направлению подготовки 44.03.02 «Психоло-

го-педагогическое образование», профиль «Психология 

и социальная педагогика». В качестве экспертов в анке-

тировании принял участие профессорско-преподава-

тельский состав психолого-педагогического факультета 

ФГБОУ ВО «БГПУ» в количестве 12 человек. 

Участие в анкетировании студентов 3–4-х курсов 

объясняется тем, что к моменту исследования они изу-

чили дисциплины профессионального цикла, прошли 

учебную, летнюю психолого-педагогическую и педаго-

гическую практики с целью закрепления теоретических 

знаний и формирования навыков их практического 

применения в педагогической деятельности. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРИМЕНТА И ИХ 

ОБСУЖДЕНИЕ  

Результаты анкетирования показали, что 68 % сту-

дентов третьего курса не знают о существовании про-

фессионального стандарта «Педагог-психолог», 26 % 

слышали о таком стандарте и лишь 6 % опрошенных 

знакомы с его содержанием. По словам экспертов, на 

четвертом курсе студенты начали освоение дисципли-

ны «Психологическая служба в образовании», в рамках 

которой будущие бакалавры знакомятся с содержанием 

профессионального стандарта «Педагог-психолог». 

Ответы респондентов четвертого курса показали, что 

100 % обучающихся знают о профессиональном стан-

дарте «Педагог-психолог», но только 84 % знают его 

содержание (рис. 1). 

В профессиональном стандарте выделяются две ос-

новные цели деятельности по психолого-педагоги-

ческому сопровождению образовательного процесса: 

«Психолого-педагогическое сопровождение образова-

тельного процесса в образовательных организациях 

общего, профессионального и дополнительного образо-

вания, основных и дополнительных образовательных 

программ» и «Оказание психолого-педагогической по-

мощи лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья, испытывающими трудности в освоении общеобра-

зовательных программ, развитии и социальной адапта-

ции». Студентам было предложено из семи представ-

ленных целей выбрать две, соответствующие отмечен-

ным выше. Лишь 3 % опрошенных третьекурсников  

и 42 % студентов четвертого курса отметили «правиль-

ную» пару целей. 68 % респондентов третьего и 48 % – 

четвертого курса сгруппировали одну из выделенных  

в стандарте целей с другими предложенными. Осталь-

ные 29 % респондентов третьего курса и 10 % респон-

дентов четвертого курса не смогли обозначить ни одну 

из основных целей профессиональной деятельности 

(рис. 2) Отвечая на вопрос о том, какие трудовые функ-

ции выполняет педагог-психолог в профессиональной 

деятельности, лишь 5 % респондентов третьего курса
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Рис. 1. Ответы студентов на вопрос о знании сущности профессионального стандарта «Педагог-психолог» 

 

 

 
 

Рис. 2.Ответы студентов на вопрос о знании «основных целей деятельности по психолого-педагогическому  

сопровождению образовательного процесса» 

 

 

и 62 % респондентов четвертого курса назвали одинна-

дцать функций, представленных в профессиональном 

стандарте (из пятнадцати, представленных в анкете). 

Сложность у студентов как третьего, так и четверто-

го курсов вызвало задание по обозначению трудовых 

действий, выполняемых педагогом-психологом в рам-

ках трудовой функции «Коррекционно-развивающая 

работа с детьми и обучающимися, в том числе работа 

по восстановлению и реабилитации». 83 % опрошен-

ных третьего курса и 76 % – четвертого не дали ответ 

на поставленный вопрос. Ошибочные ответы, такие как 

«диагностика», «психолого-педагогическое сопровож-

дение», «консультирование», дали 17 % третьекурсни-

ков и 19 % опрошенных четвертого курса (рис. 3). 

Только 5 % бакалавров, обучающихся на четвертом 

курсе, отметили, что в рамках трудовой функции «Кор-

рекционно-развивающая работа с детьми и обучающи-

мися, в том числе работа по восстановлению и реаби-

литации» педагог-психолог (психолог в сфере образо-

вания) выполняет следующие трудовые действия: 

– разработка и реализация планов проведения кор-

рекционно-развивающих занятий для детей и обучаю-

щихся, направленных на развитие интеллектуальной, 

эмоционально-волевой сферы, познавательных процес-

сов, снятие тревожности, решение проблем в сфере об-

щения, преодоление проблем в общении и поведении; 

– организация и совместное осуществление педаго-

гами, учителями-дефектологами, учителями-логопеда-

ми, социальными педагогами психолого-педагогичес-

кой коррекции выявленных в психическом развитии 

детей и обучающихся недостатков, нарушений социа-

лизации и адаптации; 

– формирование и реализация планов по созданию 

образовательной среды для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, в том числе одарен-

ных обучающихся; 

– проектирование в сотрудничестве с педагогами 

индивидуальных образовательных маршрутов для обу-

чающихся; 

– ведение профессиональной документации (планы 

работы, протоколы, журналы, психологические заклю-

чения и отчеты). 

Блок вопросов о методах коррекционно-развиваю-

щей работы и составлении психокоррекционных про-

грамм затруднений не вызвал. 93 % и 56 % респонден-

тов третьего и четвертого курсов, соответственно, от-

метили, что знакомы с современными техниками  

и приемами коррекционно-развивающей работы. Среди 

них студенты выделили арт-терапию, игротерапию,  

Я-Ты-высказывания, методику скилл-терапии и др. 

(рис. 4). Основные этапы коррекционно-развиваю-

щей программы (диагностический, установочный, 
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Рис. 3. Ответ студентов на вопрос «Назовите трудовые действия, выполняемые педагогом-психологом  

в рамках трудовой функции «Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися,  

в том числе работа по восстановлению и реабилитации» 

 

 

 
 

Рис. 4. Ответы студентов на вопрос «Назовите современные техники и приемы  

коррекционно-развивающей работы и психологической помощи» 

 

 

 
 

Рис. 5. Ответы студентов на вопрос «Назовите основные этапы коррекционно-развивающей программы» 
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ционных воздействий) были названы подавляющим 

большинством респондентов: 97 % (третий курс)  

и 89 % (четвертый курс) (рис. 5). Высокий процент рес-

пондентов третьего курса, отметивших методы коррек-

ционно-развивающей работы, связан с тем, что анкети-

рование проводилось в период изучения студентами 

дисциплины «Психолого-педагогическая коррекция». 
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В результате проведенного исследования можно от-
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1. Благодаря теоретической подготовке студенты 
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разработке коррекционно-развивающих программ, не-

обходимыми им в процессе выполнения профессио-
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по выполнению трудовых действий профессионального 

стандарта вызывает у будущих выпускников наиболь-

шую сложность. Например, студенты не могут назвать 

действия по проектированию образовательных мар-

шрутов для обучающихся, формирование и реализация 

планов по созданию образовательной среды для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностя-

ми, в том числе одаренных. 

2. Сложившаяся практика профессиональной подго-

товки будущих бакалавров психолого-педагогического 

образования к коррекционно-развивающей работе лишь 

отчасти отвечает требованиям профессионального 

стандарта и не в полной мере обеспечивает практиче-

скую готовность студентов, даже несмотря на доста-

точно высокий уровень теоретической подготовки. 

3. По оценкам экспертов, целью практической под-

готовки должно стать формирование у студентов сис-

темного видения профессиональных задач на основе 

интеграции теории и практики. 

4. Организационно-педагогическими условиями, по-

зволяющими сформировать у будущих бакалавров пси-

холого-педагогического образования трудовые дей-

ствия в рамках коррекционно-развивающей работы  

с детьми и обучающимися, являются: а) междисципли-

нарная интеграция профессиональных и специальных 

дисциплин; б) моделирование трудовых действий бака-

лавров по направлению подготовки «Психолого-педа-

гогическое образование» и отработка их в процессе 

практических занятий и практик; в) построение про-

фессиональной подготовки на основе социального 

партнерства. 
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Keywords: professional preparedness; corrective and developing activity; graduates in psychology and pedagogy; 

“Pedagogue-psychologist” professional standard; organizational and pedagogical conditions; interdisciplinary integration; 

practice-oriented education; social partnership. 

Abstract: Rapid development of the society in social, economic and political spheres causes an urgent need for quality 

training of specialists in psychology and pedagogy. Contemporary system of professional education faces an uneasy task 

to shorten the gap between the professional competences required for the specialists in psychology and pedagogy and  

the existing system of the university education. Russian Ministry of Labor and Social Protection ratified “Pedagogue-

psychologist” professional standard on June 24, 2015. From January 1, 2017, the standard will become a key document for 

the personnel policies formation, HR management, education management, personnel certification, conclusion of  

employment contracts, writing job descriptions, and establishing pay systems. 

In this context, the paper focuses on the problem of preparedness of future specialists in psychology and pedagogy for 

corrective and developing activities under “Pedagogue-Psychologist” professional standard. The study has found that stu-

dents are aware of “Pedagogue-Psychologist” professional standard, but the level of their expertise does not meet  

the standard requirements. The purpose of the research was not only to study the opinion of the respondent (students) 

about their preparedness to apply their skills to the professional activity but also to study the opinion of the experts  

(teachers) regarding preparedness of future graduates for their professional activity. 

The study made it possible to identify and describe the organizational and pedagogical conditions, such as interdisci-

plinary integration of professional and special disciplines, modeling professional activities for the undergraduates with 

psycho-pedagogical education major, practicing these activities in classes and during professional training, and professional 

development formation based on social partnership. 

Successful implementation of these conditions contributes to the formation of professional activities within corrective 

and developing work of future psychologists and social pedagogues. 
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