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Аннотация: В статье описан практический опыт автора по реализации требований Федерального государствен-
ного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) в Тольяттинском маши-
ностроительном колледже (ТМК), приводится технология обучения, позволяющая эффективно формировать про-
фессиональные компетенции (ПК), установленные Федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего профессионального образования, включающая в себя структурирование содержания профессионального 
модуля в соответствии с основным видом профессиональной деятельности, компетентностно-ориентированные за-
дания, фонды оценочных средств, комплекс оценочных средств, методическое обеспечение самостоятельной рабо-
ты студентов. Приведена схема и описание технологии формирования общих и профессиональных компетенций 
студентов Тольяттинского машиностроительного колледжа. Определение состава профессиональных компетенций 
студентов колледжа, согласно анализу ФГОС СПО по специальности 151901 «Технология машиностроения», кон-
кретизация результатов обучения были разработаны менеджерами и творческой группой преподавателей колледжа. 
Приводится описание мониторинга уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучаю-
щихся ТМК, проводимого в процессе обучения студентов колледжа по новой образовательной программе. Показана 
возможность организации обратной связи в образовательном учреждении посредством мониторинга сформирован-
ности общих и профессиональных компетенций обучающихся колледжа, позволяющей увидеть динамику форми-
рования компетенций обучающихся на протяжении всего курса обучения по основной профессиональной образова-
тельной программе (ОПОП) и оперативно вносить коррективы в образовательный процесс. Приводятся критерии и 
показатели профессиональной компетентности студентов колледжа, на основе которых была проведена разработка 
контрольно-оценочных средств для оценки сформированности профессиональных компетенций. Проводится ана-
лиз результатов мониторинга сформированности профессиональных компетенций студентов специальности 151901 
«Технология машиностроения».

ВВЕДЕНИЕ
Согласно Федеральному закону «Об образовании в 

Российской Федерации» образование является единым 
целенаправленным процессом воспитания и обучения, 
который является общественным благом и осуществля-
ется в интересах человека и общества, и совокупностью 
приобретаемых знаний, умений, навыков и компетент-
ностей в целях разностороннего развития человека, 
удовлетворения его потребностей в образовании [1].

ФГОС в области СПО отражают концепцию, соот-
ветствующую социальному и экономическому уровню 
развития страны и определяют её потребность к каче-
ству подготовки выпускника. Согласно новому обра-
зовательному стандарту отличительной чертой совре-
менного образования является право преподавателей 
на творческий подход, свободный выбор тех или иных 
педагогических технологий, в том числе и технологий 
измерения и оценки учебных достижений обучающихся 
как управляемых процессов, определяющих достижение 
поставленных стандартом целей [2].

ФГОС СПО третьего поколения дает свободу каждо-
му учебному заведению самостоятельно формировать 
вариативную часть основной профессиональной образо-
вательной программы [2]. Здесь заложена возможность 
реализации формирования компетенций специалистов 
данного региона под специфические требования кон-
кретного работодателя. К настоящему времени теория 
формирования компетенций довольно хорошо изуче-
на. Понятия «компетенция и компетентность» активно 
изучаются как за рубежом, так и отечественными уче-
ными. Проблема компетентностного подхода к образо-
вательному процессу нашла отражение в работах В.И. 
Байденко [3], В.П. Панасюк [4], Г.Б. Голуб [5], Н.В. 
Матяш [6], И.Я. Зимней [7] и др. Вопросу формирова-

ния ключевых компетенций посвящен ряд работ И.С. 
Фишман [8], И.В. Непрокиной [9] и Ю.Г. Татура [10]. 
Однако исследователи компетентностного подхода рас-
ходятся во мнениях относительно форм и методов оце-
нивания результатов обучения в условиях новой пара-
дигмы образования.

В работах В.К. Андреева [11], В.А. Кальней [12], Д.Ш. 
Матроса и Д.М. Полева [13] в оценке результатов обра-
зовательного процесса нашли отражение научно-мето-
дические аспекты мониторингового подхода. В работах 
В.К. Андреева перечисляются наиболее важные аспекты 
педагогического мониторинга. Л.В. Шибаева [14] рас-
сматривает мониторинг в качестве совершенствования 
системы информационного обеспечения управления 
образовательным учреждением. Отмеченные исследова-
ния, безусловно, вносят значительный вклад в форми-
рование мониторингового подхода к образовательному 
процессу в педагогической науке. Тем не менее, вопрос 
о мониторинге сформированности профессиональных 
компетенций в области СПО в наше время в педагогиче-
ской теории изучен недостаточно.

Целью данной работы является изучение проблемы 
применения уровневого мониторинга сформированно-
сти профессиональных компетенций для управления ка-
чеством образовательного процесса, что является весьма 
важным для практической работы учреждения СПО, по-
скольку может служить механизмом управления каче-
ством учебного процесса в колледже.

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЙ
Творческой группой преподавателей под руковод-

ством автора разработана технология обучения, позво-
ляющая эффективно формировать профессиональные 
компетенции, установленные ФГОС СПО (рис. 1).
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Проводя анализ положений ФГОС СПО и тре-
бований ОАО «АВТОВАЗ», социального партнера 
Тольяттинского машиностроительного колледжа, к под-
готовке молодых специалистов [15], менеджерами и 
творческой группой преподавателей колледжа опреде-
лен состав профессиональных компетенций студентов 
колледжа. Согласно анализу ФГОС по специальности 
151901, была разработана конкретизация результатов 
обучения по ОПОП по каждой дисциплине профессио-
нального цикла. На основе проведенного анализа твор-
ческой группой было разработано одиннадцать рабочих 
программ общепрофессиональных дисциплин, нацелен-
ных на формирование компетенций согласно стандарту.

Инициативной группой разработаны рабочие про-
граммы и фонд оценочных средств по профессиональ-
ным модулям согласно ФГОС-3, творческая разработка 
контрольно-оценочных средств по профессиональному 
модулю (ПМ) 01. Причем, практический опыт обучаю-
щихся, как образовательный результат, лег в основу раз-
работки программ учебной и производственной практик. 
На освоение знаний, определенных требованием стан-
дарта, направлено содержание теоретических занятий, 
а на выработку умений – практико-ориентированные 
лабораторные и практические работы (ЛПР) [15]. При 
составлении рабочих программ по общепрофессиональ-
ным дисциплинам и профессиональным модулям особое 

внимание было уделено самостоятельной работе студен-
тов как одному из основных факторов формирования и 
оценки общих компетенций обучающихся. Подробно на 
данном вопросе мы остановились в работе «Роль само-
стоятельной работы в формировании общих и професси-
ональных компетенций студентов колледжа» [16].

На основе тщательно разработанной технологии пре-
подаватели колледжа приступили к реализации ОПОП. 
В процессе обучения студентов колледжа по новой об-
разовательной программе проводился мониторинг уров-
ня сформированности общих и профессиональных ком-
петенций обучающихся. Для проведения мониторинга 
творческой группой под руководством автора была раз-
работана Программа мониторинга и Положение о мони-
торинге в ТМК [17]. Диагностические методики разра-
батывались с учетом направленности диагностируемой 
дидактической единицы на соответствующую компе-
тенцию, что позволяло выявить уровень её сформиро-
ванности. В работе мы опирались на разработанную и 
представленную в монографии под редакцией профессо-
ра И.В. Непрокиной технологию формирования профес-
сиональных компетенций бакалавров технологического 
образования [9].

Предлагаемая методика конкретизации образова-
тельных результатов (опыта, умений, знаний) позволила 
избежать дублирования материала в содержании профес-

Рис. 1. Технология формирования общих и профессиональных компетенций студентов СПО

Н.Н. Ершова
ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ...



Вектор науки ТГУ. Серия: Педагогика, психология. 2015. № 4 (23) 79

педагогические
науки

сиональных модулей и учебных дисциплин, определить 
необходимый минимум для освоения ПМ, содержание 
и вид практик, конкретизировать ЛПР [15]. Поскольку 
общепрофессиональные дисциплины должны готовить 
обучающихся к последующему освоению ПК в профес-
сиональных модулях, содержание дисциплины необхо-
димо построить таким образом, чтобы темы и лабора-
торные (практические) работы были ориентированы на 
ПК, а не формировали их [5; 8]. В результате коллек-
тивной работы преподавателей общепрофессиональных 
дисциплин сформирована матрица конкретизации ре-
зультатов освоения дисциплин в контексте подготовки к 
формированию компетенций. Анализируя матрицу, мы 
конкретизировали программу мониторинга.

Согласно Программе мониторинга проводилось от-
слеживание уровня сформированности компетенций, 
составлялись диагностические карты, выявлялись наи-
более часто встречающиеся ошибки, планировалась кор-
рекционная работа. Например, заложить в программу 
будущего года больше часов на изучение тем, вызвав-
ших затруднение студентов, организовать консультации 
со студентами, выделить время на следующих уроках 
для повторения данных тем. На уроках общепрофессио-
нальных дисциплин применялись компетентностно-ори-
ентированные задания. Вносились изменения в рабочие 
программы профессионального цикла. Таким образом, 
проведение уровневого мониторинга сформированности 
профессиональных компетенций обучающихся позволя-
ет нам увидеть динамику формирования компетенций 
обучающихся на протяжении всего курса обучения по 
ОПОП и оперативно вносить коррективы в образова-
тельный процесс [18].

Необходимо отметить, что мониторинг сформиро-
ванности профессиональных компетенций студентов 
среднего профессионального образования дает картину 
не только нарушений в данном процессе, но и показыва-
ет его положительные результаты. Задача управленца не 
только исправлять недостатки этого процесса, но и от-
слеживать, фиксировать и обобщать его положительные 
стороны [13].

Эффективное управление колледжем предусматри-
вает необходимость понимания того, что является га-
рантом его успешной деятельности, и прослеживать 
динамику этого явления по определенным критериям, 
проводя системный анализ результатов и коррекцию 
управленческого стиля. Накопленная в результате мони-
торинга профессиональных компетенций информация 
дает возможность прогнозировать результат на выходе 
и принимать профилактические меры по устранению не-
гативных моментов [16].

Кроме мониторинга обученности, т. е. владения те-
оретическими знаниями и практическими умениями, в 
процессе текущего и итогового мониторинга фиксирует-
ся уровень сформированности профессиональных ком-
петенций обучающихся. Роль экспертов здесь принад-

лежит преподавателям, методистам отдела мониторинга 
и, кроме того, сотрудниками предприятий – социальных 
партнеров.

Проводя выбор способов проведения мониторинга, 
были определены и различные критерии, оценка кото-
рых будет производиться. Например, критериями про-
фессиональной компетентности мы видим:
 - определение предстоящих действий с ранжировани-

ем конкретных технологических операций;
 - нахождение информации, необходимой для проведе-

ния работ;
 - прогноз результата профессиональной деятельности, 

исходя из заданных условий;
 - самостоятельность в формулировании цели и задач 

деятельности;
 - степень владения обучающимися профессиональны-

ми знаниями и умениями;
 - умение применять теоретические знания для аргу-

ментации своих профессиональных действий;
 - способность контролировать произведенные опера-

ции;
 - способность оценки результата профессиональной 

деятельности.
На основе рассмотренных выше критериев мы прове-

ли разработку контрольно-оценочных средств для оцен-
ки сформированности профессиональных компетенций 
[19]. В качестве инструмента оценки использовалось 
комплексное практическое задание.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ
Для разработки комплекта оценочных средств (КОС) 

для диагностики уровня сформированности профессио-
нальных компетенций студентов специальности 151901 
мы использовали метод групповых экспертных оценок, 
авторами которого являются A.C. Казаринов и B.C. 
Черепанов [20]. Основной целью методики является 
определение уровня сформированности профессиональ-
ных компетенций обучающегося технических специаль-
ностей. Применение данного подхода позволило нам 
оценить способность и готовность обучающихся при-
менять знания курса технологии машиностроения для 
решения профессиональных задач [21].

В рамках комплексного экзамена студенты получи-
ли тесты, которые объединяют содержательную область 
теста для входного контроля с тестами для текущего и 
итогового контроля. Применение данной методики при 
разработке КОС по оценке освоения итоговых образова-
тельных результатов профессионального модуля позво-
ляет реализовывать уровневый характер мониторинга.

Приведем анализ итоговых результатов оценки вы-
полнения комплексного практического задания по раз-
работке технологического процесса изготовления дета-
ли «Валик» по итогам сформированности профессио-
нальных компетенций (ПК) 1.1, 1.2 и вида профессио-
нальной деятельности (ВПД).

Рис. 2. Анализ итоговых результатов оценки выполнения комплексного практического задания
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После проведения диагностических процедур полу-
ченные результаты были соответствующим образом 
оформлены, определен уровень сформированности кон-
кретной компетенции, соответственно:

• если положительных оценок более 70 %, то блок 
компетенций по модулю сформирован; 

• если менее 70 % – не сформирован [19].
Таким образом, после окончания завершающего эта-

па мониторинга сформированности профессиональных 
компетенций в контрольной (ТМ–11–44) и эксперимен-
тальной (ТМ – 11–41) группах мы имеем определенный 
объём информации, которая может и должна быть ис-
пользована для обеспечения обратной связи мониторин-
га.

Анализ результатов экзамена показал довольно вы-
сокий (более 80 %) уровень сформированности про-
фессиональных компетенций как в контрольной, так и 
экспериментальной группе. Все допущенные до ком-
плексного экзамена студенты получили заключение об 
освоении ПМ 01 – «Освоен». 

Результаты в экспериментальной группе в среднем на 
14 % выше, чем в контрольной. Из чего можно сделать 
вывод об эффективности применения методики компе-
тентностно ориентированных заданий в эксперимен-
тальной группе. Однако рассматриваемый этап выявил и 
«болевые» точки в образовательном процессе. Довольно 
низкие результаты были получены по ряду показателей. 
Данные анализа показывают, что необходимы измене-
ния в рабочих программах дисциплин «Инженерная гра-
фика» и «Технологическая оснастка». 

Результатом проведенного анализа явилось внесение 
изменений в рабочие программы общепрофессиональ-
ных дисциплин. Разработаны педагогические рекомен-
дации по совершенствованию образовательного процес-
са в ГАПОУ СО ТМК с учётом полученных результатов.

ВЫВОДЫ
Таким образом, реализуя требования ФГОС СПО по 

подготовке компетентного специалиста в Тольяттинском 
машиностроительном колледже, на основе анализа 
ФГОС по специальности 151901 и изучения потребно-
стей работодателя мы разработали технологию обуче-
ния, позволяющую эффективно формировать професси-
ональные компетенции студентов колледжа. 

На основе проведенной нами конкретизации образо-
вательных результатов и составления матрицы компе-
тенций создана единая база учебных рабочих программ 
общепрофессиональных дисциплин и модулей, фонды 
оценочных средств, контрольно-оценочные средства и 
другие методические материалы, нацеленные на форми-
рование профессиональных компетенций обучающихся. 
Внедренная система позволила коренным образом из-
менить образовательный процесс в колледже, перейти 
от традиционного присвоения обучающимся знаний, 
умений и навыков к формированию конкретного набора 
компетенций. 

Для определения динамики формирования компе-
тенций обучающихся нами создана система монито-
ринга уровня сформированности профессиональных 
компетенций студентов, на основе которой определены 
диагностические методики, разработан единый диа-
гностический инструментарий, организована база для 
хранения и обработки информации по мониторингу. 
Данная система позволила обеспечить постоянный при-
ток информации о состоянии процесса формирования 
компетенций студентов колледжа, анализ которой даёт 
возможность следить за динамикой этого процесса и 
при необходимости вносить в него соответствующие 
коррективы.

Подводя итоги вышесказанного, заметим, проведе-
ние педагогического мониторинга сформированности 
профессиональных компетенций обучающихся коллед-

жа позволит получить оптимальный уровень соответ-
ствия качества выпускника колледжа потребностям ра-
ботодателей и общества.
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Abstract: The paper presents the author’s experience in implementation of the requirements set forth by the federal state 

educational standards (GEF) in secondary vocational education at Togliatti Engineering College (TEC). It describes training 
technology, which enables efficient formation of professional competence established by the federal state educational 
standards of secondary vocational education, including the structuring of the content of the professional module according 
to the major professional activity, competence-oriented tasks, pool of assessment tools, a set of evaluation tools, and 
methodological support of independent work of students. The author suggests the scheme and description of the formation 
technology of both general and professional competences of the students of Togliatti Engineering College. Based on GEF 
analysis of Mechanical Engineering specialty (151901), managers and a creative group of college teachers determined 
professional competencies of college students and developed specification of learning outcomes. The work contains a 
description of monitoring the level of formation of general and professional competencies of TEC students held in the 
course of training the college students according to a new educational program. The opportunity to provide feedback in an 
educational institution is shown through monitoring the formedness of general and professional competencies of college 
students; it allows you to see the dynamics of the students’ competencies formedness throughout the course of training 
according to the basic professional educational program and make quick adjustments to the educational process. The work 
considers criteria of college students’ professional competence, which were used as the basis for development of the control 
and assessment tools to evaluate the formedness of professional competencies. The analysis of the monitoring results of the 
students’ professional competencies formedness is also presented.
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