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Аннотация: В статье приведен теоретический анализ публикаций, посвященных проблеме профессиональной 

подготовки специалистов по охране труда. Определено, что основной причиной возникновения нечастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний является несовершенство системы управления охраной труда, 

ответственность за разработку, создание и внедрение которой возлагается на специалиста по охране труда. Уста-

новлено, что вопросы профессиональной подготовки специалистов по охране труда имеют особую актуальность. 

Целью статьи является анализ состояния подготовки специалистов по охране труда в Крымском регионе, опреде-

ление существующих проблем и путей их разрешения. В работе применены следующие методы научного исследо-

вания: анализ научно-педагогической литературы по проблеме исследования, классификация и систематизация 

научных работ, практический опыт.  

Показан опыт кафедры охраны труда в машиностроении и социальной сфере Крымского инженерно-

педагогического университета в области профессиональной подготовки специалистов по охране труда. Обоснова-

на необходимость подготовки специалистов по направлению «Техносферная безопасность» для Крымского регио-

на в рамках принятия профессионального стандарта. Обозначены существующие проблемы подготовки специали-

стов по охране труда, среди которых выделены следующие: сокращение выпуска специалистов по охране труда; 

оторванность образовательных программ от реальных потребностей работодателей; поиск баз производственных 

практик; низкие показатели имиджа профессии; отсутствие федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению «Охрана труда».  

Установлено, что система профессиональной подготовки специалистов в области охраны труда требует модер-

низации системы образования. Сделан вывод о том, что важным аспектом совершенствования подготовки специа-

листов по охране труда выступает формирование у них культуры безопасности профессиональной деятельности, 

а также проведение с ними профориентационной работы с целью улучшения имиджа профессии. 

ВВЕДЕНИЕ 

Человек большую часть своего времени занимается 

трудовой деятельностью, где залогом успешности, 

производительности труда и качества выполняемых 

работ выступает безопасность труда, безопасность 

личности. Безопасность определяется как состояние 

объекта опасности, при котором отсутствуют различ-

ного рода опасности и угрозы, способные нанести не-

приемлемый вред (ущерб) жизненно важным интере-

сам человека [1]. 

Данные о производственном травматизме в Россий-

ской Федерации показывают, что более 60 % несчаст-

ных случаев обусловлены причинами организационного 

характера [2]. Изучая структуру причин несчастных 

случаев с тяжкими последствиями, можно констатиро-

вать, что несчастные случаи на производстве и профес-

сиональные заболевания связаны с несовершенством 

системы управления охраной труда, ответственность за 

разработку, создание и внедрение которой возлагается 

на специалиста по охране труда. В связи с этим вопро-

сы профессиональной подготовки специалистов по ох-

ране труда имеют особую актуальность. 

Анализ научных публикаций свидетельствует о по-

вышенном интересе ученых к проблемам подготовки 

специалистов по охране труда. Так, авторы статей [3; 4] 

уделяют внимание особенностям обучения специали-

стов по направлению «Техносферная безопасность» 

в рамках принятия нового профстандарта. Вопросам 

государственной политики в области компетентности 

специалистов по охране труда, а также путям повыше-

ния качества их профессиональной подготовки в совре-

менных условиях посвящены работы [5; 6].  

Одним из направлений нашего исследования являет-

ся изучение методических основ совершенствования 

системы обучения в области охраны труда. В частности, 

в теории и методике профессионального образования 

определены подходы по оптимизации структуры и со-

держания учебно-методических документов по охране 

труда с учетом экономических и методологических ас-

пектов [7]. Ученые Белгородского государственного 

технологического университета им. В.Г. Шухова пред-

ложили совершенствовать профессиональную подго-

товку специалистов по направлению «Техносферная 

безопасность» за счет внедрения в учебный процесс 

автоматизированных систем мониторинга условий тру-

да [8]. Л.Н. Вавилова проводит исследования, направ-

ленные на формирование профессиональной идентич-

ности у специалистов по охране труда [9]. В связи 

с повышенными требованиями к специалисту по охране 

труда авторы статьи [10] предлагают в программу под-

готовки бакалавров «Техносферная безопасность» 

включить учебную дисциплину «Электробезопас-

ность».  

По обозначенной проблеме имеются научные пуб-

ликации, посвященные международному опыту подго-

товки специалистов в области охраны труда. В [11] про-

анализирована система подготовки специалистов по 

охране труда и врачей-профпатологов в Латвии, а в ра-

боте [12] показан зарубежный опыт подготовки студен-

тов-выпускников к тому, чтобы стать специалистами 
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в сфере безопасности, гигиены и окружающей среды. 

В.В. Березуцкий изучил европейский подход к подго-

товке специалистов по охране труда. В процессе иссле-

дования он предложил тесное сотрудничество выпус-

кающих кафедр с предприятиями, а также переработку 

учебных программ по охране труда в соответствии  

с требованиями европейских стандартов, рискориенти-

рованнного подхода [13]. В.В. Зацарный рассматривает 

подготовку специалистов в области охраны труда на 

Украине [14]. Опытом подготовки специалистов и вы-

полнения ими дипломных работ по специальности 

«Охрана труда» делятся педагоги Национального уни-

верситета гражданской защиты Украины [15]. Ученые 

Украинской инженерно-педагогической академии акцен-

тируют внимание на непрерывности обучения в области 

охраны труда, предусматривающего 8 уровней формиро-

вания умений и навыков, профессионализма в реализа-

ции законов взаимодействия «человек – среда» [16].  

Таким образом, анализ научно-педагогических работ 

дает основания утверждать, что усилия ученых направ-

лены на улучшение качества подготовки специалистов 

по охране труда. В связи с этим исследование проблемы 

профессиональной подготовки специалистов по охране 

труда и поиск путей ее модернизации является актуаль-

ным заданием. Цель работы – анализ состояния подго-

товки специалистов по охране труда в Крымском ре-

гионе и определение существующих проблем и путей 

их разрешения.  

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Создание службы охраны труда на предприятии,  

в организациях регламентируется ст. 217 Трудового ко-

декса Российской Федерации, Постановлением Мин-

труда России от 8 февраля 2000 г. № 14 «Рекомендации 

по организации работы службы охраны труда в органи-

зации», а также Постановлением Минтруда России от 

22 января 2001 г. № 10 «Межотраслевые нормативы 

численности работников службы охраны труда на пред-

приятии». Одновременно Минтрудом России принято 

постановление № 524н от 4 августа 2014 г. «Об утвер-

ждении профессионального стандарта "Специалист  

в области охраны труда"», в котором четко обозначены 

требования к образованию, обучению, а также к опыту 

практической работы вышеуказанных специалистов.  

Рассмотрим состояние подготовки специалистов по 

охране труда в Республике Крым. Подготовку специа-

листов по охране труда осуществляет государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего обра-

зования Республики Крым «Крымский инженерно-

педагогический университет» (г. Симферополь), кото-

рый был создан в 1993 г. с целью подготовки и развития 

инженерно-педагогических кадров в Крыму. В 1997 г. 

был осуществлен первый прием абитуриентов по про-

филю подготовки инженеров-педагогов по охране труда 

в машиностроении. В 2000 г. был поднят вопрос о соз-

дании выпускающей кафедры для подготовки и выпус-

ка специалистов по охране труда. В 2001 г. создана ка-

федра «Охрана труда в машиностроении и образова-

тельных учреждениях». За десять лет существования 

профилирующей кафедры выпущено 312 бакалавров, 

319 специалистов, 35 магистров [17, с. 6]. На современ-

ном этапе (2019 г.) функционирует кафедра «Охрана 

труда в машиностроении и социальной сфере».  

Необходимо отметить, что для подготовки инжене-

ров-педагогов по охране труда в соответствии с украин-

ским законодательством были разработаны учебные 

планы по направлению 6.010104, 8.01010401 «Профес-

сиональное образование» профиля подготовки «Охрана 

труда», которые не предусматривали компетентностный 

подход. Процесс подготовки будущих инженеров-

педагогов профиля «Охрана труда в машиностроении» 

осуществлялся в два этапа: первый этап – освоение об-

разовательно-квалификационного уровня «бакалавр»; 

второй этап – освоение образовательно-квалификацион-

ного уровня «магистр». Содержание подготовки инже-

неров-педагогов профиля «Охрана труда в машино-

строении» предусматривал общеобразовательную (цик-

лы гуманитарных, социально-экономических, естест-

веннонаучных дисциплин) и профессиональную подго-

товку. Профессиональная подготовка представляла со-

бой совокупность дисциплин профессионально-педаго-

гического, профессионально-инженерного и практиче-

ского характера. Обращаем внимание, что учебные пла-

ны по данным направлениям были составлены с учетом 

направленности в сторону профессионально-инженер-

ной подготовки. Так, в учебном плане в достаточном 

объеме были представлены дисциплины, составляющие 

мощный фундамент инженерного образования. Таким 

образом, выпускник мог реализовать себя полноценно  

в производственной сфере и параллельно с этим вести 

педагогическую деятельность.  

Однако ситуация резко поменялась в 2014 г. С уче-

том произошедших изменений с целью сохранения под-

готовки специалистов по охране труда для Крыма ка-

федра охраны труда в машиностроении и социальной 

сфере стала реализовывать основную профессиональ-

ную образовательную программу по следующим на-

правлениям подготовки: 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям), профиль «Машиностроение  

и материалообработка», профилизация «Безопасность 

технологических процессов и производств» (уровень 

бакалавриата); 44.04.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям) программе магистратуры «Охрана труда 

и безопасность в техносфере». Следует отметить, что 

обозначенные образовательные профессиональные про-

граммы были разработаны на основании федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего 

образования (ФГОС ВО) № 1085 от 01.10.2015, № 1409 

от 03.12.2015. Согласно стандарту, выпускники, осво-

ившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность в сфере образования  

и науки (в профессиональном обучении, профессио-

нальном образовании, дополнительном образовании). 

Такая формулировка в стандарте ограничивает вариан-

ты трудоустройства выпускников данного направления, 

лишает их возможности реализоваться в инженерной 

отрасли. Кроме того, стандарт направлен на формиро-

вание компетенций, ориентированных на педагогиче-

скую деятельность. В результате при разработке учеб-

ных планов инженерная составляющая резко снижает-

ся, что негативно влияет на результат подготовки спе-

циалистов по охране труда.  

Анализ рынка труда, законодательства о труде дает 

серьезные основания утверждать, что в современных 

условиях профессия специалиста по охране труда яв-

ляется востребованной. Учитывая вышеизложенные  

8 Вектор науки ТГУ. Серия: Педагогика, психология. 2019. № 3 (38)



Э.Н. Абильтарова   «Проблемы профессиональной подготовки специалистов по охране труда» 

 

положения, считаем, что для совершенствования подго-

товки специалистов по охране труда в Крымском инже-

нерно-педагогическом университете особенно актуален 

переход на инженерные рельсы. С учетом сложившихся 

обстоятельств кафедра охраны труда в машиностроении 

и социальной сфере разработала основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образо-

вания по следующим направлениям подготовки: 

20.03.01 Техносферная безопасность, профиль «Без-

опасность технологических процессов» (уровень бака-

лавриата); 20.04.01 Техносферная безопасность по ма-

гистерской программе «Техносферная безопасность. 

Охрана труда». В 2018 г. осуществлен прием абитури-

ентов по указанным направлениям подготовки.  

Следует отметить, что в существующих реалиях 

система профессиональной подготовки требует серьез-

ной модернизации, в основу которой должно быть по-

ложено решение определенных проблем. Одной из та-

ких проблем является сокращение выпуска специали-

стов по охране труда. Как отмечают авторы статьи [3], 

выпуск специалистов по охране труда вузами Ростов-

ской области ежегодно снижается на 20–40 % (в 2016 г. 

выпущено 204 бакалавра, в 2017 г. – 172, в 2018 г. – 

130). Тенденция к сокращению подтверждается и дан-

ными органов исполнительной власти субъектов Рос-

сийской Федерации в области охраны труда. Так, коли-

чество вузов, ведущих подготовку специалистов в об-

ласти охраны труда по профилю «Безопасность техно-

логических процессов и производств», в 2012 г. соста-

вило 50; в 2013 г. – 60; в 2014 г. – 56; в 2015 г. – 53;  

в 2016 г. – 44 [2]. Таким образом, обозначенная пробле-

ма может привести к нехватке кадров данного направ-

ления подготовки.  

Следующая проблема, требующая внимания, – это 

оторванность образовательных программ обучения от 

реальных потребностей работодателей. В работе [18] 

отмечается, что вузы, следуя требованиям образова-

тельных стандартов, не в силах удовлетворить потреб-

ности бизнеса, а образовательные программы не учи-

тывают характера производства, модернизации, теку-

щей ситуации в законодательной сфере. Учитывая вы-

шеизложенные положения, считаем, что отбор и струк-

турирование содержания профессионально ориентиро-

ванных дисциплин в области охраны труда должны 

быть тесно взаимосвязаны с трудовыми функциями, 

закрепленными в профстандарте. При этом необходимо 

исключить дублирование учебных дисциплин, а также 

дублирование учебного материала. 

Одной из важных проблем профессиональной под-

готовки специалистов по охране труда является поиск 

баз практик. В соответствии с учебным планом по про-

грамме бакалавриата направления подготовки 20.03.01 

Техносферная безопасность, профиль подготовки 

«Безопасность технологических процессов» преду-

смотрены следующие виды студенческих практик [19]: 

учебная (практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности); производственная (технологическая); производ-

ственная (педагогическая); производственная (научно-

исследовательская работа); производственная (практика 

по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности). Перечисленные виды 

практик проходят на ведущих предприятиях Крыма,  

в организациях, учреждениях, а также в органах госу-

дарственного управления охраной труда. Необходимо 

отметить, что договоренность с базами практик дости-

гается на основе личностных отношений. Для баз прак-

тик принятие обучающихся на практику становится 

ответственным делом и в то же время тяжелой ношей,  

а также отсутствует мотивационная составляющая, по-

этому ежегодно подписание договоров затрудняется.  

В связи с этим органы исполнительной власти Респуб-

лики Крым должны предусмотреть для предприятий, 

организаций, учреждений экономическое стимулирова-

ние за принятие студентов на практику и ее проведение.  

Одной из проблем профессиональной подготовки 

специалистов по охране труда является низкий имидж 

профессии. Анкетирование будущих бакалавров и ма-

гистров данного направления подготовки показало, что 

75 % студентов не желают работать по специальности 

по причине низкой заработной платы (50 %), высокой 

степени ответственности (27 %), страха и неуверенно-

сти в подготовке документов по охране труда, а также 

существующей системы штрафов за нарушения законо-

дательства об охране труда (23 %). Наблюдение за сту-

дентами на старших курсах, проведение бесед с ними 

дает основания утверждать, что значительная часть вы-

пускников морально не готова работать по специально-

сти. В связи с этим необходимо обратить внимание на 

личностный аспект подготовки специалиста, на разви-

тие личности безопасного типа с высокой степенью 

ответственности и самоорганизации. Таким образом, 

важным элементом совершенствования подготовки спе-

циалистов по охране труда является формирование  

у них культуры безопасности профессиональной дея-

тельности, а также проведение с ними профориентаци-

онной работы. 

Следующая проблема связана с отсутствием ФГОС 

ВО по направлению «Охрана труда». На сегодняшний 

день подготовка специалистов в области охраны труда 

осуществляется в рамках ФГОС ВО по направлению 

подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность (уро-

вень бакалавриата)» (Приказ Министерства образова-

ния и науки РФ от 21.03.2016 № 246), ФГОС ВО по на-

правлению подготовки 20.04.01 «Техносферная безо-

пасность (уровень магистратуры)» (Приказ Министер-

ства образования и науки РФ 06.03.2015 № 172), где 

основными видами деятельности названы проектно-

конструкторская; сервисно-эксплуатационная; научно-

исследовательская; организационно-управленческая; эк-

спертная, надзорная и инспекционно-аудиторская. Дея-

тельность специалиста в области охраны труда на осно-

вании профессионального стандарта «Специалист  

в области охраны труда» связана с планированием, ор-

ганизацией, контролем и совершенствованием системы 

управления охраной труда, целью которой является 

профилактика несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний, снижение уровня 

воздействия (устранение воздействия) на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, 

уровней профессиональных рисков. В связи с этим осо-

бенно важно предусмотреть в ФГОС ВО виды деятель-

ности, напрямую сопоставимые с трудовыми функция-

ми специалиста в области охраны труда. Обозначенная 

проблема затрагивалась в публикациях В. Коржа [20]  
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и В.Е. Рябовой [21]. В частности, отмечено, что по 

окончании обучения по указанным направлениям под-

готовки полученных знаний недостаточно для надле-

жащего исполнения специалистом по охране труда сво-

их обязанностей, в т. ч. в части организации и коорди-

нации работ по охране труда на предприятии, участия  

в разработке и контроле за функционированием систе-

мы управления охраной труда и профессиональными 

рисками на предприятии в соответствии с государст-

венными нормативными требованиями охраны труда.  

В связи с этим Министерством труда и социальной за-

щиты Российской Федерации был разработан и направ-

лен в Минобрнауки России для последующего утвер-

ждения в установленном порядке проект ФГОС ВПО по 

направлению подготовки (специальности) «Охрана тру-

да и управление профессиональными рисками» (квали-

фикация (степень) «бакалавр») [21]. Однако данный 

проект на сегодняшний день еще не был принят. Счита-

ем, что принятие ФГОС ВО «Охрана труда и управле-

ние профессиональными рисками» в целях реализации 

требований профстандарта «Специалист в области ох-

раны труда» является актуальным.  

Важным аспектом модернизации профессиональной 

подготовки специалистов по охране труда является ши-

рокое использование инновационных и информационных 

технологий обучения. Как отмечает В.Е. Рябова, анкети-

рование выпускников вуза показывает, что большая часть 

респондентов считает необходимым для повышения ка-

чества подготовки специалистов по охране труда внедре-

ние семинаров, тренингов, практических занятий; прове-

дение семинаров по направлениям развития системы 

управления охраной труда в организации на основе мо-

ниторинга изменений в законодательстве и передового 

опыта в области охраны труда [21, с. 78]. Учитывая вы-

шеизложенное, процесс совершенствования системы 

образования требует пересмотра концептуальных подхо-

дов к подготовке специалистов по охране труда, которая 

должна осуществляться в рамках системного, культуро-

логического, гуманистического, компетентностного, ак-

сиологического, личностно-деятельностного подходов.  

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Таким образом, подготовка специалистов в области 

охраны труда является актуальным и значимым задани-

ем системы высшего образования. Профессиональная 

подготовка специалистов в области охраны труда со-

провождается рядом проблем, и для их решения необ-

ходима модернизация образования. Пути совершенст-

вования системы профессиональной подготовки по ох-

ране труда видятся в сохранении бюджетных мест для 

данного направления; разработке и принятии федераль-

ного государственного образовательного стандарта 

высшего образования «Охрана труда»; повышении 

имиджа профессии специалиста по охране труда через 

профориентационную работу; обновлении содержания 

образования и инновационных технологий; формирова-

нии культуры безопасности профессиональной дея-

тельности; пересмотре концептуальных подходов к под-

готовке специалистов по охране труда. 
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Abstract: The paper gives the theoretical analysis of publications on the problem of occupational training of labor pro-

tection specialists. The author determined that the main cause of occupational accidents and occupational diseases is  

the imperfection of labor protection management system, the responsibility for the development, creation, and implemen-

tation of which is imposed on a labor protection specialist. It is substantiated that the issues of occupational training of 

labor protection specialists are of particular relevance. The paper aims at the analysis of the system of training of labor 

protection specialists in the Crimea region and the identification of current problems and the ways of their solution.  

The author used the following methods of scientific study: the analysis of educational research literature on the problem of 

the research, classification, and systematization of scientific works, and practical experience.  

The paper presents the experience of Chair of Labor Protection in Engineering and Social Sphere of the Crimean Engi-

neering and Pedagogical University in the sphere of occupational training of labor protection specialists. The author proves 

the necessity of training specialists in “Technosphere safety” study program for the Crimean region in the framework of 

adopting a professional standard. The existing problems of training of labor protection specialists are indicated, among 

which the following problems are highlighted: the reduction in the production of labor protection specialists; the discon-

nect of educational programs from the real needs of employers; the search for bases of work experience internship; low 

indicators of the profession prestige; the absence of Federal State Educational Standard of Higher Education on the “Labor 

Protection” program.  

The author found that the system of occupational training of labor protection specialists requires modernization of edu-

cation system and concluded that the main aspect of improvement of training of labor protection specialists is the for-

mation of the safety culture of their professional activities and the career guidance to improve the profession prestige. 
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