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Аннотация. Статья посвящена методике организации и проведения педагогических конкурсов среди молодых 
преподавателей вуза. В качестве основных при проектировании педагогической инновации в виде конкурса про-
фессионального мастерства используются  компетентностный и  деятельностный методологические подходы. По 
результатам исследований и на основе анализа опыта методической работы в университете предложена идея фор-
мирования профессиональной готовности преподавателя вуза к творческой деятельности посредством проведения 
конкурса педагогического мастерства, обеспечивающего как трансфер теоретических исследований в педагогике 
в повседневную образовательную практику, так и развитие профессорско-преподавательского состава. В работе 
проанализированы проблемы совершенствования педагогического мастерства преподавателей технических ву-
зов и рассмотрены направления создания условий в вузе для творческого саморазвития молодых преподавателей. 
Авторами предложены подходы к организации конкурсов педагогического мастерства, включающих четыре этапа, 
и описаны особенности проведения заключительного этапа конкурса. Разработанные подходы и опыт организации 
педагогических конкурсов могут быть использованы для совершенствования методической работы и повышения 
квалификации молодых преподавателей технических вузов, что позволит организовывать образовательный процесс 
на более высоком творческом уровне и обеспечить воспитание молодежи на основе вовлечения в общественно-по-
лезное творчество. 
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Подготовка творчески мыслящего специалиста, гото-
вого к осуществлению профессиональной деятельности 
на креативном уровне, обладающего необходимыми ду-
ховно-нравственными качествами для преобразования 
экономики России по инновационному пути, предпо-
лагает максимальное использование потенциала обра-
зовательной среды вуза, нацеленной в соответствии с 
действующим Федеральным законом 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации» [1] на обеспечение 
условий для творческого саморазвития обучающихся. 
Эта деятельность будет более результативной в случае 
повышения методической культуры преподавателя вуза 

и, прежде всего, создания у него осознанной внутренней 
потребности в методическом саморазвитии и совершен-
ствовании.

Сложившаяся система формирования профессорско-
преподавательского состава ориентирована в первую 
очередь на научный потенциал претендентов или нали-
чие у них опыта практической деятельности в профес-
сиональной области, совпадающей или пересекающейся 
с реализуемыми образовательными программами. При 
этом уделяется значительно меньше внимания уровню 
педагогических знаний таких специалистов и их умени-
ям осуществления воспитательной и образовательной 
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деятельностей. К сожалению, у части профессорско-
преподавательского состава сложилось искаженное 
представление о функциональных обязанностях пре-
подавателя вуза, его роли и выполняемых задачах при 
подготовке молодого специалиста. Некоторые считают, 
что преподавать (так же, как и учить) может каждый, 
кто досконально знает какую-либо предметную область 
и достиг определенных научных результатов в ней. При 
организации образовательного процесса в вузе следует 
учитывать, что наличие системы знаний и умений в сфе-
ре деятельности или области науки, постоянная научная 
работа и самосовершенствование являются необходи-
мыми условиями работы современного преподавателя, 
но никак не достаточными условиями его эффективно-
сти по формированию компетенцией обучающихся, вос-
требованных как современным обществом, так и самим 
студентом.

Работающие в технических вузах молодые препода-
ватели не всегда обладают необходимым уровнем сфор-
мированности педагогических компетенций и в основ-
ном организуют образовательную деятельность на осно-
ве сложившихся у них во время собственного обучения 
представлений о педагогическом труде. Они обращают 
внимание преимущественно на внешние проявления та-
кой деятельности, при этом реализация принципов на-
учности, системности, доступности и необходимость 
тщательной методической проработки каждого занятия 
отходят на второй план. Следует заметить, что не всег-
да выбранный молодыми преподавателями образец для 
подражания является одновременно и большим ученым, 
и высококлассным методистом.

Переход на трехуровневую систему образования, 
усиление роли при обучении в аспирантуре педагоги-
ческого компонента (что отражается в самой квалифи-
кации «преподаватель-исследователь») дают основания 
предполагать, что в дальнейшем подготовка профес-
сорско-преподавательского состава для технических 
вузов будет организована более системно и обеспечит 
качественный теоретический фундамент. Но даже при 
такой организации подготовки молодых преподавателей 
обладание педагогическими компетенциями на уровне 
деятельности и рефлексии предполагает их постоянное 
самосовершенствование в области дидактики высшего 
образования, поиск новых и адаптацию имеющихся пе-
дагогических средств в сложившейся социально-эконо-
мической ситуации. 

В настоящее время изменяется система професси-
онального образования, которое больше должно быть 
ориентировано на потребности работодателей, выра-
женные в профессиональных стандартах, и на удовлет-
ворение индивидуальных потребностей обучающих-
ся в приобретении компетенций, как инвариантных 
к деятельности вообще, так и узкоспециализирован-
ных, способствующих трудоустройству и решению 
материальных проблем в краткосрочном периоде [2]. 
Конкурентоспособный преподаватель технического 
вуза должен быть готов к осуществлению в своей дея-
тельности педагогических инноваций, реализации мето-
дов активного и интерактивного обучения, разработке 
новых педагогических методик, обеспечивающих вы-
сокое качество обучения в соответствии с социальным 
заказом региональной экономики. Эффективность рабо-
ты преподавателя по формированию творческого стиля 

деятельности студентов во многом определяется его 
личностным уровнем креативно-педагогических и педа-
гогико-креативных компетенций [3].

С учетом того что становление креативности препо-
давателя и выход его на эвристический или креативный 
уровень интеллектуальной активности [4] предполагает 
прохождение им в учебно-педагогической и профессио-
нальной деятельности этапов формирования устойчивой 
внутренней мотивации, освоения опытов креативного 
поведения, а затем и преобразования полученного педа-
гогического опыта в соответствии с индивидуальными 
особенностями [5], необходимо создать в образователь-
ном учреждении условия, обеспечивающие прохожде-
ние молодым преподавателем всех этапов [6]. 

Поскольку креативность в области педагогики долж-
на формироваться, прежде всего, в деятельности, целе-
сообразно включение каждого молодого преподавателя 
в творческую образовательную деятельность обучаю-
щихся. На наш взгляд, участие молодого преподавателя 
в качестве руководителя микрогрупп (но совместно с 
опытным методистом) и составителя творческих задач в 
олимпиадном движении студентов [7] предоставит воз-
можность ему сформировать и развивать необходимые в 
педагогической деятельности инвариантные компонен-
ты кластера творческих компетенций. 

Другим эффективным способом совершенствования 
профессионального мастерства является организация 
среди преподавателей вуза мастер-классов ведущих ме-
тодистов и педагогических конкурсов. 

Организация педагогических конкурсов среди мо-
лодых лекторов в Тамбовском государственном тех-
ническом университете (являющихся частью системы 
становления профессиональной креативности молодых 
педагогов вуза, представленной в виде модели на рис. 1) 
позволила выявить ряд принципиальных методологиче-
ских моментов, обеспечивающих эффективность данно-
го вида профессионального самосовершенствования, и 
сформулировать основные проблемы.  

Важным этапом организации педагогического само-
развития преподавателей посредством участия в конкур-
сах является этап пробуждения у них интереса к иннова-
ционной педагогической деятельности, знакомство с об-
разцами креативного подхода к организации образова-
тельного процесса в вузе. С учетом того что в настоящее 
время уменьшается количество выездных стажировок 
и повышений квалификации из-за финансовых трудно-
стей, возрастает роль открытых лекций и мастер-классов 
ведущих профессоров университета, знакомящих моло-
дых преподавателей с методиками интенсификации об-
учения и повышения познавательной активности обуча-
ющихся. С одной стороны, высокое педагогическое ма-
стерство лучших лекторов университета, методическое 
совершенство их деятельности, возможность участво-
вать в процессе познания не только в роли стороннего 
наблюдателя, но и активного участника, а с другой сто-
роны, психологическая доступность лектора, обуслов-
ленная совместной научной или общественной деятель-
ностью, возможность в спокойной обстановке уточнить 
наиболее интересные моменты лекции и педагогические 
секреты установления контакта с аудиторией, в ком-
плексе обеспечивают эффект фацилитации и пробужде-
ние у молодых преподавателей эвристического уровня 
интеллектуальной активности.
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Необходимо отметить, что на данном этапе педаго-
гического совершенствования молодые преподаватели 
видят преимущества интеграции деятельности в сорев-
новании, когда опытный методист стремится продемон-
стрировать весь свой педагогический талант и умение 
организовывать творческую деятельность обучающих-
ся, и деятельности в сотрудничестве, нацеленной на об-
мен опытом и новыми дидактическими приемами в про-
цессе совместной рефлексии после открытых лекций.

Второй этап соревновательной деятельности моло-
дых преподавателей предполагает их активную само-
стоятельную познавательную деятельность в области 
дидактики высшей школы в рамках как единого обра-
зовательного пространства страны, так и специально 
организованного в рамках деятельности Методического 
совета университета информационного пространства, 
включающего базу данных перспективных педагогиче-
ских разработок в области теории и методики профес-
сионального образования и методики преподавания от-
дельных дисциплин, а также открытое дискуссионное 
пространство для обсуждения наиболее актуальных ме-
тодических проблем.
Созданием базы данных педагогических инноваций, 
представляющих интерес в техническом вузе, занима-
ются как сотрудники методической службы универси-
тета, так и сами молодые преподаватели и обучающи-
еся. Включение в программу педагогической практики 
магистратуры заданий по поиску и анализу методиче-
ских разработок и данных научных исследований в об-
ласти педагогики и психологии показало перспектив-
ность такой работы, возможность раннего вовлечения 
студентов, планирующих связать свою деятельность с 
преподаванием, в процесс педагогического творчества и 
поиска методических новаций, которые можно без чрез-
мерных финансовых и временных затрат внедрить в об-
разовательный процесс. В то же время анализ отчетов 
о педагогической практике показал наличие серьезных 
проблем обеспечения высокого теоретического уровня 
руководства практикой (с позиции дидактики высшей 
школы) на всех кафедрах, ответственных за реализацию 
образовательных программ. Это обуславливает необ-
ходимость централизации в рамках всего университета 
подготовки магистрантов и аспирантов технических на-
правлений подготовки к педагогической деятельности, 
выработку общей методики формирования у них креа-
тивно-педагогических и педагогико-креативных компе-
тенций.

Третьим этапом творческого саморазвития посред-

ством участия в конкурсах педагогического мастерства 
выступает целенаправленная подготовка к открытому 
занятию и проведение его в рамках конкурса «Лучший 
молодой лектор университета». Подготовка к конкурс-
ной лекции предполагает, прежде всего, выход на дея-
тельностный уровень проявления дидактических компе-
тенций. Ориентируясь на требуемый результат обучения 
вообще по образовательной программе, участник кон-
курса корректирует планируемые результаты конкретно-
го занятия с учетом последних достижений науки и тех-
ники, изменений во внешней социально-экономической 
среде и новых требований профессионального сообще-
ства и потенциальных работодателей, которые не могли 
быть учтены на момент обновления рабочей программы 
учебной дисциплины в начале учебного года. Также 
учитывается динамика освоения данной дисциплины 
в течение учебного периода (на основе данных балль-
но-рейтинговой системы), личностные особенности об-
учающихся (особенно при работе с малыми учебными 
группами), мотивационная готовность студенческой 
аудитории к активной познавательной деятельности по 
планируемой теме. Скорректированные результаты об-
учения по конкретному занятию позволяют участнику 
обоснованно сформировать содержание обучения на 
данной лекции, определить методы и средства обучения, 
обеспечивающие достижение требуемого результата. 
Цель занятия и индивидуальные особенности студентов 
позволяют обоснованно выбрать оптимальные средства 
мониторинга деятельности обучающихся во время заня-
тия, организовать взаимную оценку их деятельности и 
мотивировать к объективной самооценке после лекции 
на этапе рефлексии. 

Широкий диапазон способностей членов учебной 
группы, различный уровень их мотивации к обучению, 
необходимость в сжатые сроки получить существен-
ный результат в образовательной деятельности предо-
пределяют важность выбора современной техноло-
гии обучения и адаптации ее к конкретным условиям. 
Приоритетным является в настоящее время использова-
ние во время лекции интерактивных форм обучения [8], 
позволяющих студентам приобретать знания, отражаю-
щие профессиональный и социальный контексты буду-
щей профессиональной деятельности в процессе взаи-
мообогащающего общения в рамках группы, когда пре-
подаватель выступает модератором такой деятельности.

Целесообразно, чтобы открытые лекции оценива-
лись не только членами жюри, но и другими участника-
ми конкурса, что позволит, с одной стороны, молодым 

Рис. 1. Модель системы становления профессиональной креативности молодых педагогов вуза
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преподавателям увидеть педагогические находки своих 
коллег и частично использовать в своей деятельности, с 
другой – сделать сам конкурс более прозрачным и объ-
ективным, тем самым повысить его позитивное мотиви-
рующее воздействие на преподавателей. 

На основе предложенных подходов в Тамбовском 
государственном техническом университете создаются 
условия для творческого саморазвития молодых препо-
давателей в рамках их участия в конкурсе «Лучший мо-
лодой лектор университета». В университете последний 
этап (финал) конкурса организовывался по двум регла-
ментам. Например, в 2013–2014 учебном году с целью 
обеспечения большей объективности и снижения вли-
яния косвенных факторов на качество лекции все кон-
курсные занятия проводились вне расписания занятий 
(но в соответствии с календарным графиком освоения 
учебной дисциплины) в одной и той же аудитории для 
всех участников. В качестве одного из условий к кон-
курсантам при выборе студенческих групп для проведе-
ния открытого занятия выступало требование прибли-
зительно одинакового количества студентов в группе. 
Такие искусственно созданные условия предполагали, 
что участники конкурса в одинаковой мере смогут ис-
пользовать принцип наглядности (только средствами 
мультимедиа технологий), стрессовая ситуация как для 
преподавателей, так и для обучающихся будет одного 
порядка, а равное число студентов создаст сравнимые 
условия для использования интерактивных форм обуче-
ния и применения технологий разноуровнего, индивиду-
ального, проектного обучения.

Другой регламент, реализованный, например, в этом 
году, предполагал проведение всех открытых лекций в 
соответствии с расписанием. Тем самым преподаватель 
мог продемонстрировать свое мастерство в привычных 
условиях, использовать при ведении образовательного 
процесса по техническим дисциплинам все возможно-
сти специализированного оборудования, установленно-
го в аудитории. Студенты также чувствовали себя более 
комфортно, быстрее адаптировались к присутствию на 
лекции посторонних и активнее включались в совмест-
ную деятельность с преподавателем. Проблемным мо-
ментом при таком регламенте была организация при-
сутствия на лекции других преподавателей вследствие 
трудностей с согласованием их расписания с расписани-
ем конкурса. 

Заключительным этапом педагогического соревно-
вания среди молодых лекторов был этап рефлексии, ор-
ганизованный членами Методического совета универси-
тета, оценивавшими качество проведения занятий. 

На наш взгляд, важным моментом конкурса на луч-
шую лекцию среди молодых преподавателей является 
моральное и материальное стимулирование участников 
таких конкурсов и, прежде всего, обеспечение возмож-
ности карьерного роста.

Вовлечение молодых преподавателей в соревнова-
тельную деятельность в области педагогики и, в частно-
сти, в конкурс «Лучший молодой лектор университета» 
позволяет каждому его участнику выйти на эвристиче-
ский или креативный уровень интеллектуальной актив-
ности в педагогической деятельности в вузе, на более 
высоком уровне сформировать необходимые для обе-
спечения качества обучения и воспитания креативность, 
организаторские способности, умение использовать ма-
териальные и временные ресурсы для оптимизации об-
разовательного процесса. Анализ результатов дальней-
шей деятельности участников конкурса молодых лек-
торов показал, что они становятся лидерами в области 
педагогической инноватики на своих кафедрах, активно 
включаются в методическую работу по обеспечению ус-
ловий реализации актуализированных образовательных 
стандартов высшего образования, предлагают и реали-
зовывают педагогические проекты по повышению по-
знавательной активности студентов и формированию у 
них творческого стиля деятельности.
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Abstract. The article is devoted to the method of organizing and conducting educational competition among young 

professors of high school. Pedagogical innovation in the form of a contest of professional skills using competence and 
activity methodological approaches.

According to the results of research and analysis on the basis of the experience of methodical work at the University 
proposed the idea of formation of readiness of the teacher of high school to the creative professional activity by means of the 
contest of professional skills, providing both a transfer of theoretical research in pedagogy into everyday teaching practice, 
and development of young professors.

This paper analyzes the problems of improvement of pedagogical skills of teachers of technical colleges and considered 
direction for creative self-development of young teachers at the university. 

The authors of the proposed approaches to the organization of contest of pedagogical skills, including four stages, and 
describes the features of the final stage of the competition.

The developed approaches and pedagogical experience of competitions can be used to improve the methodological work 
and development of young teachers of technical colleges, which will organize the educational process at a higher creative 
level.

Keywords: high school teacher, professional competence of teachers, didactics of the higher school, pedagogical 
innovation, professional creativity, contest of professional skill.
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