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Аннотация: Использование электронного портфолио обеспечивает продуктивность образовательного процесса 
в вузе, сущностными характеристиками которой являются учет особенностей учебно-познавательной деятельности 
студентов, уровня их профессиональной обучаемости, образовательных потребностей и профессиональных интере-
сов, выявление пробелов и дифференциации знаний, индивидуальных достижений, что позволяет будущему педа-
гогу ставить образовательные цели, совершенствовать знания и компетенции.
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с 
важными научными и практическими  задачами.  В ус-
ловиях изменения стандартов российского образования 
одной из важнейших проблем является подготовка бу-
дущих педагогов, так как любые преобразования, про-
исходящие в современной школе, находятся в прямой 
зависимости от личностных качеств педагогов, уровня 
их профессионально-педагогической компетентности, а 
также уровня развития мотивационно-ценностной ори-
ентации на свою профессию. В современных условиях 
стратегическим ориентиром системы образования вы-
ступает подготовка педагога способного к восприятию и 
реализации инноваций в педагогической деятельности, 
личностному, профессиональному и социальному раз-
витию в контексте новой парадигмы образования «об-
учение в течение всей жизни». [1, С. 74]. 

В Болонской системе большое внимание уделяется 
именно самостоятельной работе студентов, то есть по-
вышению личной активности студентов в процессе обу-
чения. Одним из методов, которые помогают студентам 
повысить личную активность, самостоятельно оценить 
результаты индивидуальных достижений, презентовать 
свои достижения потенциальным работодателям являет-
ся портфолио.

В век новых технологий и информационного бума 
всё более актуальной становится необходимость созда-
ния портфолио в электронном виде для оперативного и 
качественного представления информации о студентах.

Анализ последних исследований и публикаций, в ко-
торых рассматривались       аспекты этой проблемы и 
на которых обосновывается автор; выделение   нераз-
решенных раньше частей общей проблемы. Подходы к 
определению понятия «портфолио» и основные его мо-
дели описаны в работах Л.В. Баранникова, Г.А. Голуб, 
Т.Г. Новиковой, М.А. Чошанова и др. Зарубежный опыт 
достаточно глубоко представлен в работах К. Вольфа, 
М. Вонакотта, К. Воуэрса, Д. Литтла, А. Лоуренсена и 
др. 

Портфолио как средство фиксации направленности 
личностных интересов и учебных достижений обучаю-
щихся рассматривается в работах Н.Д. Гальсковой, Е.С. 
Полат, А.С. Прутченкова, Е.Е. Федотовой и др. 

Однако, несмотря на существующий опыт в области 
изучения портфолио-технологии специалистами раз-
личных школ и направлений, до настоящего времени в 
научной литературе нет единого мнения о сущностных 
характеристиках электронного портфолио; не в полной 
мере освещены педагогические функции и принципы 
использования электронного портфолио в системе под-
готовки студента к будущей педагогической деятельно-
сти; недостаточно подробно выделены этапы создания 
электронного портфолио в условиях модернизации выс-
шей профессиональной школы. 

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Исходя из вышеизложенного, целью нашего исследова-
ния является разработка методики создания электронно-
го портфолио в системе подготовки студента к будущей 
педагогической деятельности.

Изложение основного материала исследования с пол-
ным обоснованием полученных научных результатов. 
Современное содержание понятия «портфолио» вклю-
чает в себя совокупность образцов работ и документов, 
иллюстрирующих возможности и достижения его вла-
дельца (К. Воуэрс, Т.Г. Новикова, М.А. Пинская, Е.Е. 
Федотова и др.); форму целенаправленной систематиза-
ции, непрерывной самооценки, коррекции результатов 
и достижений (К. Вульф, Г.Б. Голуб, Р. Корнойер, А.С. 
Прутченков и др.); средство самопрезентации и карьер-
ного роста (А. Лоуренсен, М.А. Чошанов и др.). Однако 
все исследователи сходятся в одном, что под «портфо-
лио» понимается практический замысел, предполагаю-
щий самостоятельное целеполагание, планирование, вы-
полнение и оценку деятельности в индивидуальной или 
групповой работе студентов во внеаудиторное время.

Основной целью создания портфолио студента яв-
ляется накопление и сохранение документальных под-
тверждений собственных достижений студента в про-
цессе его обучения. 

Электронное портфолио студента - это веб-
базированный ресурс, сайт студента, который отража-
ет индивидуальность и профессиональные достижения 
владельца. 

Выделим следующие принципы формирования элек-
тронного портфолио: 

- целостность, тематическая завершенность матери-
алов;

- структуризация и логичность материалов, представ-
ляемых в портфолио;

- систематичность и регулярность (студент система-
тически отслеживает результаты своей деятельности в 
избранной им области, отбирает наиболее интересные 
работы в свое «досье», организует их в предусмотрен-
ную структуру);

- наглядность и обоснованность презентации порт-
фолио студента; 

- самооценка студентами результатов овладения 
определенными видами учебной, научной и творческой 
деятельности;

- аккуратность и эстетичность оформления портфо-
лио [2]. 

При помощи портфолио могут быть выполнены сле-
дующие образовательные функции [3, С. 24]:

- Мотивация к образовательным достижениям. При 
условии ведения студентов собственного портфолио, 
вполне естественно, что он будет стремиться к его на-
полнению: участию в конкурсах, семинарах, получению 
высоких оценок, успешном прохождении практики.

- Приобретение опыта к деловой конкуренции. 
Необходимость составления портфолио прививает сту-
денту навыки в представлении собственных достижений 
в выгодном свете по отношению к потенциальным кон-
курентам.

- Обоснованная реализация самообразования 
для развития профессиональных компетентностей. 
Необходимость составления портфолио, стремление к 
получению преимуществ по сравнению с другими сту-
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дентами, часто приводит к желанию получения допол-
нительных знаний в профессиональной области и повы-
шения собственной профессиональной компетенции.

- Выработка умения объективно оценивать уро-
вень своих профессиональных компетентностей. 
Необходимость представления собственных достиже-
ний в более выгодном, по сравнению с другими студен-
тами, свете приводит к тому, что автор портфолио стре-
мится подчеркнуть и, в конечном итоге, развить свои 
наиболее сильные стороны.

- Повышение конкурентоспособности будущего 
выпускника. Созданное в процессе обучения студента 
портфолио будет являться наглядной демонстрацией его 
достижений и может послужить одним из факторов, ос-
новываясь на котором, работодатель примет решение о 
приеме на работу именно автора портфолио.

Опираясь на основные задачи, которые решают-
ся путем составления электронного портфолио на базе 
ПензГТУ реализуется проект «E - Portfolio», который 
подразумевает создание электронного портфолио сту-
дентами направления подготовки «Профессиональное 
обучение» [4, 5].

Рассмотрим практические детали  реализации про-
екта. 

Цель проекта: создание электронного портфолио бу-
дущих педагогов. 

Задачи проекта: 
-Анализ значимых профессиональных результатов, 

достигнутых студентами в разнообразных видах воспи-
тательной, творческой, самообразовательной деятель-
ности, обеспечение мониторинга профессионального 
роста студента. 

-Представление индивидуальных достижений сту-
дента широкой общественности.

-Овладение информационными компетентностями 
студентами.

Этапы реализации проекта:
-Создание проекта личного портфолио. На данном 

этапе создается шаблон электронного портфолио сту-
дента вуза. 

-Сбор информации  студентами для наполнения 
электронного портфолио согласно разделам созданного 
шаблона. 

-Техническая реализация проекта. На данном эта-
пе идет наполнение шаблона информацией. Изучение 
будущими педагогами дополнительных возможностей 
сайтостроения с целью совершенствования созданного 
шаблона. 

-Обновление, пополнение электронного портфолио, 
работа со средствами обратной связи.

Ожидаемые результаты реализации проекта:
-Портфолио как современная эффективная форма 

оценивания и средство решения важных задач: 
поддержание высокого уровня мотивации; 
поощрение активности и самостоятельности; 
расширение возможностей обучения и самообуче-

ния;
развитие навыков рефлексивной и оценочной дея-

тельности.
-Портфолио позволит учитывать все многообразные 

достижения, фиксировать промежуточные и конечные 
результаты в самых разных видах деятельности: образо-
вательной, творческой, социальной, коммуникативной. 

-Портфолио обеспечит накопление информации, не-
обходимой для:

подтверждения достижений студента, а также объ-
явления ему поощрений и представления к наградам и 
денежным премиям по итогам учебного года;

своевременной фиксации реальных изменений и ро-
ста профессионального мастерства будущего педагога.

-Портфолио как форма представления индивидуаль-
ных достижений студента для широкой общественности.

-Овладение информационными компетентностями 
будущими педагогами.

Получается, что реализация проекта по созданию 
собственного банка личных достижений позволит сту-
денту выстроить индивидуальную образовательную тра-
екторию.

Структура портфолио представлена 4 блоками, по-
казывающими участие студента в различных видах дея-
тельности и имеющих свою систему оценивания.

Блок «Приветствие» включает приветственные сло-
ва автора портфолио к будущим читателям в свободной 
форме, исполненные в любом жанре; информацию о 
назначении портфолио; фото коллаж. Титульный лист 
портфолио должен подчёркивать индивидуальность  со-
ставителя.

Блок «Анкета» описывает краткую биографическую 
информацию об авторе портфолио, которая  должна 
быть абсолютно достоверной.

Блок «Достижения» - это перечень учебных, науч-
ных достижений, а также достижений в общественной 
деятельности.

Блок «Заключение для…» оформляется в форме эссе, 
в котором автор акцентирует внимание того, кому адре-
совано портфолио, раскрывая важнейшие особенности 
личности, компетенции, имеющийся жизненный и про-
фессиональный опыт.

Каков же механизм оценки портфолио?
Итоговая оценка «Портфолио» складывается из сум-

мы баллов блока «Достижения» и представляет собой 
индекс индивидуальных образовательных достижений 
студента (индекс ИОД). Результаты сравнения своего 
индекса с индексами других студентов, способствуют 
развитию созидательной конкуренции, позволяют на-
строить студента на повышение результативности до-
стижений. Индекс ИОД подсчитывается и выставляется 
студентом самостоятельно и заверяется подписью пред-
седателя проекта.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Портфолио в электрон-
ном варианте хранится у студента, а также на выпускаю-
щей кафедре и систематически обновляется.

Электронное портфолио студентов, выпускников об-
разует электронное портфолио выпускающих кафедр 
как презентацию достижений профессорско-преподава-
тельского состава. Электронное портфолио кафедр об-
разует электронное портфолио вуза, в рамках которого 
они взаимодействуют между собой и внешней средой – 
абитуриентами и работодателями.

Структура и взаимодействие портфолио 
представлены на рисунке 1.

Рисунок 1 – Структура и взаимодействие 
портфолио

Получается, что наиболее эффективным в мире ин-
формационных технологий является электронный вид 
портфолио, а именно web-портфолио, размещение кото-
рого возможно на сайте общеобразовательного учреж-
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дения.
На примере разработки методики создания электрон-

ного портфолио студента можно создать шаблон элек-
тронного портфолио кафедры и вуза в целом. 

В перспективе дальнейшего исследования данной 
проблемы создание в ВУЗе централизованного веб-
ресурса, основной функцией которого как раз и является 
предоставление студентам возможности самостоятель-
ного создания самопрезентации с использованием суще-
ствующих шаблонов. 

Таким образом, создание электронного портфолио 
обеспечивает качественное накопление информации, 
необходимой для своевременной фиксации реальных 
изменений и достижений студента. Ведение портфолио 
является творческой работой, позволяющей студенту 
реально представить свой образовательный уровень, 
увидеть резервы, определить вектор профессионального 
и личностного самосовершенствования.
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Преобразования цивилизационного значения, сопро-
вождающие современный этап развития общества, объ-
единяют в себе высочайший динамизм и всеобщий ха-
рактер. В современной России сущностный смысл соци-
ализации студентов раскрывается в согласовании двух 
направлений развития социума: с одной стороны, это 
сохранение – восстановление отечественной духовной 
традиции, предполагающие необходимость ее нового 
осмысления и включения в контекст реалий воспитания 
(Л.И. Новикова, И.Н. Сиземская), а с другой – увеличе-
ние динамизма социальных процессов, ведущее к фор-
мированию общества префигуративного типа (М. Мид).

Анализ сегодняшнего этапа развития культуры и 
социума позволяет выделить в нем различные по диа-
пазону тенденции, оказывающие влияние на проблемы 
социального взросления студентов. Для современной 
России в качестве макроситуации можно рассматривать 
ситуацию переходного периода, которая определяется 
понятием «аномия», то есть состояние безнормности, 
перехода от одного ряда ценностных оснований бытия к 
другому (Э. Дюркгейм, Т. Парсонс). Современное состо-
яние общества порождает противоположные направле-

ния развития: отрицательное, связанное с разрушитель-
ным влиянием кризиса на личность, и положительное, 
связанное с улучшением социального пространства, ро-
стом в нем новых социальных структур, направленных 
на активизацию человеческого потенциала наиболее 
перспективных представителей учащейся молодежи. 

Открытая образовательная среда колледжа рассма-
тривается нами как система различных факторов и усло-
вий, благоприятных для развития сущностных свойств 
и реализации образовательных, социальных и профес-
сиональных потребностей личности студента в ее взаи-
модействии с информационным, социальным и профес-
сиональным окружением (внешними по отношению к 
личности макро- и микросредами) [1].

Сегодня профессиональное образование определяет-
ся как процесс и результат профессионального станов-
ления и развития личности человека. Профессиональное 
образование – составная часть процесса социализации. 
Студенческий возраст благоприятен для овладения пол-
ным комплексом социальных ролей взрослого человека: 
профессиональных, гражданских, семейных и др.

Исходя из вышеизложенного, открытая образова-
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