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открытого информационно-образовательного 
пространства для развития информационной культуры 
руководителей ПТУЗ в межкурсовой период. 

Анализ последних исследований и публикаций. 
Открытое образование – система организационных, 
педагогических и информационных технологий, в 
которой архитектурными и структурными решениями 
обеспечиваются открытые стандарты на интерфейсы, 
форматы и протоколы обмена информацией с целью 
обеспечения мобильности, интероперабельности, 
стабильности, эффективности и других положительных 
качеств, достигаемых открытыми системами. Эта модель 
образования исходит из открытости мира, процессов 
познания и образования человека. Приоритеты в 
образовании стали отдаваться информационным 
и телекоммуникационным технологиям. Особое 
значение для исследования проблемы непрерывного 
образования в Украине имеют труды В. Андрущенко, 
Б. Гершунского, И. Зязюна, В. Кременя, М. Кузьмина, 
Ф. Кумбса, которые касаются философии образования.

Наиболее интенсивное развитие открытого инфор-
мационного пространства стало возможным при откры-
тости мира, внедрении информационно-комуникаци-
онных технологий в процессы познания и образования 
человека. Переход к качественно новому обществу кар-
динально изменил обычные представления об окружа-
ющей среде: получая из разных источников всё больше 
информации, мы вынуждены в связи с этим постоянно 
пересматривать свои представления, сформированные 
прежде, иначе они не будут соответствовать реальности. 
Поэтому вполне естественно, что новейшие информа-
ционные технологии вносят значительные изменения в 
образовательный процесс (В. Быков [1], М. Жалдак [2, с. 
39]. В. Заболотный [3, c. 38] и др.). 

За последние десятилетия существенно изменилась 
система генерации и передачи знаний, а их объём много-
кратно возрос. Сегодня нельзя даже в течении 5-ти или 
6-ти лет подготовить человека к руководящей деятель-
ности на длительный период, ведь ежегодно обновляет-
ся не менее 5% теоретических и 20% профессиональных 
знаний. Решение данной проблемы заключается в пере-
ходе к образованию руководителей учебных заведений 
на протяжении их трудовой деятельности, где базовое 
образование периодически должно пополняться про-
граммами дополнительного образования.

Европейская Комиссия объединила различные 
образовательные и учебные инициативы в единую 
Программу обучения в течении жизни (Lifelong Learning 
Programme). Эта программа пришла на смену програм-
мам профессионального и дистанционного обучения, 
которые существовали до 2006 г. Совет Европы утвер-
дил обучение на протяжении жизни как один из основ-
ных компонентов европейской социальной модели[4]. 
Базой образовательного процесса развития информа-
ционной культуры руководителей ПТУЗ в открытом 
информационном пространстве становится целеустрем-
лённый, контролирующий, интенсивный самостоятель-
ный поиск, критический отбор, переработка, синтез 

новой информации и её хранение благодаря быстрому, 
универсальному, дистанционному доступу к информа-
ции и знаниям.

Научные исследования непрерывного откры-
того образования изложены, в частности, в рабо-
тах: С. Карстиной[5], А. Смирнова[6], Е. Гелясиной[7]. 
Научные исследования профессионального образования 
взрослых развиты в работах украинских и российских 
учёных – Л. Авраменко, С. Болтивця, В. Збаровского, 
С. Змеева, Л. Лукьяновой, В. Онушкина, Г. Рудик, 
Л. Сигаевой и др. Но в них лишь эпизодически рассма-
триваются исследования по повышению информацион-
ной культуры в области непрерывного открытого об-
разования, в том числе руководителей ПТУЗ. Поэтому 
повышение уровня информационной культуры руково-
дителей ПТУЗ в среде открытого пространства требует 
дальнейших исследований. 

Результаты исследований. Использование компью-
терных сетей Интернета в образовании создало условия 
для проектирования информационно-образовательного 
пространства ПТО, региональных пространств для раз-
вития информационной культуры руководителей ПТУЗ. 

Мы рассматриваем открытое образование для раз-
вития информационной культуры руководителей ПТУЗ 
как форму, обладающую свойствами [8]: открытости, 
доступности, мобильности и оперативности. В откры-
том информационно-образовательном пространстве раз-
вития ИК руководителей ПТУЗ среди обычных средств 
и технологий ведущее место занимают компьютерно-
ориентированные информационно-коммуникационные 
технологии. 

Открытое информационно-образовательное про-
странство для развития информационной культуры ру-
ководителей ПТУЗ создаёт условия для индивидуально-
личностной, массовой, доступной подготовки управлен-
цев, если:

– дидактическая среда пространства структурирова-
на согласно дидактическим принципам образователь-
ных программ (преемственности, научности, систем-
ности, единства, дифференциации, профессиональной 
значимости, структурности) повышения уровня ИК;

– главной целью проектирования является возмож-
ность непрерывного многоуровневого повышения ин-
формационной культуры руководителей ПТУЗ в тече-
ние всего периода их профессиональной деятельности; 

– эффективность системы обеспечивается единством 
требований методических и управленческих структур 
ПТО в процессе проектирования непрерывных образо-
вательных программ многоуровневой подготовки в об-
ласти информационной культуры руководителей ПТУЗ.

Поэтому, чтобы использовать открытое информа-
ционно-образовательное пространство для повыше-
ния уровня информационной культуры руководителей 
ПТУЗ, необходимо исследовать такие задачи: 

1. Разработать модель непрерывного многоуровнево-
го развития информационной культуры руководителей 
ПТУЗ в открытом информационно-образовательном 
пространстве ПТО;

2. Обосновать дидактические принципы отбора со-
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держания многоуровневых программ развития ИК, раз-
работать дидактическое информационно-методическое 
обеспечение информационно-образовательного про-
странства; 

3. Определить главную цель исследования разраба-
тываемого пространства как возможность обеспечения 
руководителей ПТУЗ непрерывными многоуровневыми 
программами развития информационной культуры;

4. Обусловить важнейший критерий мобильности 
непрерывных программ, обеспечивающий потребность 
ПТО в подготовке руководителей с высоким уровнем 
информационной культуры.

5. Разработать состав и определить сущность поня-
тия «открытое информационно-образовательное про-
странство ПТО» как дидактического средства проекти-
руемой педагогической системы развития информаци-
онной культуры руководителей ПТУЗ.

Научная новизна исследования состоит в том, что вы-
явлена и определена структура непрерывного открытого 
информационного пространства завершенных взаимос-
вязных модулей уровней (и этапов) повышения инфор-
мационной культуры руководителей ПТУЗ.

Изложение основного материала. Для повышения 
уровня ИК руководителей ПТУЗ необходимо разрабо-
тать практико-ориентированную модель из подготовки в 
едином информационно-образовательном пространстве 
ПТО. Модель может быть реализована на базе Института 
ПТО НАПН Украины, объединяющего собственные ин-
формационно-методические ресурсы с виртуальными 
ресурсами учебно-методических центров (УМЦ) регио-
нов, что обеспечит доступное, мобильное, непрерывное 
повышение уровня ИК руководителей ПТУЗ с учетом 
предыдущего уровня их информационной культуры. 
Разработка, апробация и внедрение программ открыто-
го информационного пространства в систему ПТО об-
условливает возможность их применения для развития 
ИК руководителей ПТУЗ в течение трудовой деятель-
ности. 

Анализ организационно-педагогических условий 
развития ИК руководителей ПТУЗ в открытом инфор-
мационном образовательном пространстве выявил необ-
ходимость определения ряда дополнительных понятий. 
Введено новое понятие «информационно-образователь-
ное пространство ПТО развития ИК руководителей 
ПТУЗ», которое представляется как педагогическая си-
стема с подсистемами программного, учебно-методи-
ческого и технологического обеспечения, управления 
ресурсами, неразрывно связанная с руководителями 
ПТУЗ как субъектами управления. Теоретическое ядро 
информационно-образовательного пространства (ИОП) 
– новое направление педагогической науки, которое 
исследует педагогические процессы в информационно-
образовательной среде открытого профессионального 
пространства. Информационно-образовательное про-
странство ПТО формируется на основе: информацион-
ных потоков с помощью традиционных и электронных 
носителей; компьютерно-телекоммуникационных тех-
нологий взаимодействия; традиционных и электронных 
библиотек; распределенных баз данных; учебно-методи-
ческих комплексов. 

Модель же повышения уровня информационной 
культуры руководителей ПТУЗ обладает свойствами: 
методологического плюрализма; междисциплинарно-
сти; открытости процесса познания; возможности при-
менения технологии индивидуально-ориентированного 
повышения уровня ИК после оценки информации о про-
грамме, организации обучения, получения теоретиче-
ского материала, материала для самооценки, научных 
проектных заданий; возможности  реализации индиви-
дуального плана развития ИК за счёт выбора уровня и 
подбора материала в зависимости от выбора темпа об-
учения. Для повышения уровня информационной куль-
туры руководителей ПТУЗ необходимо рационально 
использовать семинары, интернет-семинары, конферен-

ции, интернет-конференции, тренинги. Особенно заслу-
живает внимания, на наш взгляд, такая форма организа-
ции повышения уровня ИК, как виртуальный воркшоп. 
Данную форму развития информационной культуры 
мы рассматриваем как интенсивно-самостоятельную 
информационную работу в открытом информационно-
образовательном пространстве. Подача теоретического 
материала – небольшая и незначительная. Главное в 
воркшопе – самостоятельная работа и групповое вза-
имодействие участников. Для групповых взаимодей-
ствий целесообразно использовать работу в блогосфере. 
Акцент делается на получение динамических знаний. 
Участники сами могут определять цели обучения и от-
ветственность за итоги своей учебной деятельности. 

Модель непрерывного повышения уровня ИК руко-
водителей ПТУЗ в межкурсовой период можно пред-
ставить в виде регионального виртуального воркшопа 
информационно-образовательного пространства ПТО. 
Есть основание утверждать, что использование дина-
мической модели повышения уровня ИК руководителей 
ПТУЗ в открытом информационно-образовательном 
пространстве существенно «обогащает» дидактику пе-
дагогической системы, усиливает её дидактические ха-
рактеристики. Но, с другой стороны, использование от-
крытого учебного пространства для повышения уровня 
ИК руководителей ПТУЗ может создать обратный эф-
фект – повысить уровень их функциональной неграмот-
ности. В связи с информационный неограниченностью 
возникает некоторый избыточный потенциал, который 
существенно наполнит «шумами» открытое простран-
ство, «деформирует» и «рассеивает» дидактическое 
пространство открытой системы повышения уровня ИК 
руководителей ПТУЗ. Относительно этого целесообраз-
но процитировать М. Жалдака: «Нужно иметь ввиду, что 
чрезмерное количество сообщений вредно. Очень много 
сообщений разоружают человека, как и их недостаточ-
ность[2, c. 40]. Поэтому необходимо, чтобы сотрудники 
УМЦ – ведущие воркшопов – на практике использова-
ли принцип модульности в динамическом обучении, 
применив «трехэтапную модель развития», с помощью 
которой можно спланировать идеальную учебную си-
туацию. В момент «погружения» в очередной модуль 
программы развития ИК необходимо создать атмосферу 
«расслабленного внимания» для оптимального функци-
онирования мозга. Следующий шаг — формирование 
ситуации, в которой руководители ПТУЗ могут погру-
жаться в «комплексный опыт». Третий шаг заключается 
в активной оценке этого опыта.

Рассмотрим принципы строения модели развития ИК 
руководителей ПТУЗ. 

Принцип модульности является основой разработки 
разноуровневых программ и создаёт возможность руко-
водителям ПТУЗ выбирать необходимую динамику по-
вышения уровня ИК, обеспечивает управляемость и гиб-
кость при использовании новых технологий информа-
ционно-образовательного пространства для повышения 
уровня их ИК. Модульность обеспечивает адаптивность 
открытого информационно-образовательного простран-
ства: личность (руководитель ПТУЗ) самостоятельно со-
гласовывает собственную деятельность в соответствии 
с выбранной перспективой обучения, концентрирует 
энергию на повышение уровня своей информационной 
культуры и повышение уровня ИК участников вну-
треннего социума ПТУЗ. Модули могут быть самосто-
ятельными или взаимосвязанными. Поэтому несколько 
модулей можно объединить в блоки, а внутри модулей 
организовать темы и (или) подмодули. Таким образом, 
есть возможность структурировать содержание моду-
ля информационной составляющей по частям, которые 
направлены на достижение интегрирующей дидакти-
ческой цели. Учебно-методический материал модулей 
(блоков модулей и подмодулей) разрабатывается таким 
образом, чтобы обеспечить достижение руководителями 
ПТУЗ дидактической цели решением группы завершен-
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ных заданий, проектов и возможность встраивания их в 
единую последовательность модулей, ориентированных 
на единый педагогический результат. В этом заключа-
ется главное в модульном построении содержания об-
учения – осуществление реальной интеграции базовых 
понятий информатики, философских категорий инфор-
мационной культуры и специальных знаний о работе с 
информационными потоками информационно-аналити-
ческой деятельности. 

На основе научных исследований и экспериментов 
необходимо разработать модель и структуру содержа-
ния программ с учетом преемственности различных 
модулей уровня ИК для постепенного их усвоения на 
протяжении всей трудовой деятельности. Учитывая, что 
принцип совершенствования открытого информацион-
но-образовательного пространства является одним из 
главных, целесообразно в это пространство интегриро-
вать динамическую модель развития ИК руководителей 
ПТУЗ в межкурсовой период. 

Относительно принципа совершенства модель разви-
тия ИК руководителей ПТУЗ включает: системно-орга-
низованную совокупность традиционных и компьютер-
но-ориентированных средств развития ИК (в том числе 
персональных компьютеров и индивидуальных средств 
электронной коммуникации руководителей ПТУЗ); 
средств сетевого доступа, поддержки общения, переда-
чи данных и защиты информационных ресурсов в ста-
ционарных и мобильных компьютерных системах; про-
токолов сетевых взаимодействий, которые базируются 
на ИKT-обмене данными в компьютерных сетях и орга-
низационно-технологических процедурах обеспечения 
непрерывного и конфиденциального хранения, переда-
чи и использования данных; систем мультимедиа; ИKT 
разного применения; информационных ресурсов; аппа-
ратно-программного и организационно-методического 
обеспечения, ориентированного на удовлетворение ру-
ководителей ПТУЗ – участников процесса повышения 
уровня ИК[1]. 

Необходимо определить и обосновать дидактиче-
ские принципы модульно-непрерывного структуриро-
вания содержания программ модели многоуровневого 
развития ИК руководителей ПТУЗ в открытом инфор-
мационном пространстве и дидактической среды его 
информационно-методического обеспечения. Выявить 
закономерности функционально-личностных связей 
содержания дидактических модулей как компонентов 
единого профессионально-ориентированного процесса 
в системе непрерывной подготовки. 

Интегративной основой структурирования модели 
развития ИК руководителей ПТУЗ является причинно-
следственная детерминация содержания в модулях по-
вышения уровня информационной культуры. На основе 
перспективной цели педагогическая система открытого 
непрерывного образовательного пространства должна 
быть структурирована в виде непрерывных образова-
тельных программ многоуровневого развития информа-

ционной культуры. 
Виводы исследования и перспективы дальнейших 

изысканий данного направления. В статье рассмотре-
на проблема развития информационной культуры ру-
ководителей ПТУЗ в межкурсовой период. Отображён 
механизм решения данной проблемы с помощью от-
крытой информационно-образовательной среды ПТО. 
Определены задачи разработки практико-ориентирован-
ной многоуровневой программы развития информаци-
онной культуры руководителей ПТУЗ в межкурсовой 
период в едином информационно-образовательном про-
странстве ПТО. 

В перспективах дальнейших изысканий необ-
ходимо установить взаимосвязь между развитием 
информационных ресурсов открытого информацион-
ного пространства ПТУЗ и информационной культуры 
его руководителей; механизмах управления средствами 
информационных ресурсов.
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