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Аннотация: Статья посвящена изучению влияния ценностей и социально-психологических установок на пси-

хологическую готовность к предпринимательству студентов гуманитарных направлений подготовки. Исследова-

ние обусловлено запросом государства на поиск, развитие и поддержку инициативных молодых людей, нацелен-

ных на предпринимательскую деятельность, желающих заниматься индивидуальным предпринимательством  

и приносить при этом пользу обществу. Выборка эмпирического исследования представлена студентами-

гуманитариями. База исследования – лаборатория Казанского инновационного университета имени В.Г. Тимиря-

сова. Диагностическим инструментарием выступили: методика «Ценностные ориентации» М. Рокича, тест «Соци-

ально-психологические установки личности в мотивационно-потребностной сфере» О.Ф. Потемкиной, опросник 

«Диагностика психологической готовности к предпринимательской деятельности» Е.К. Климовой. Выстроен рей-

тинг ценностей и установок студентов в мотивационно-потребностной сфере. Определено, что для испытуемых 

наиболее значимы конкретные ценности – «здоровье» и «уверенность в себе», наименее – абстрактные, не связан-

ные с собственным эго, такие как «красота природы» и «счастье других». Среди ценностей-средств значимы цен-

ности дела и общения, этические ценности. У студентов обнаружена доминирующая установка на свободу и не-

высокий уровень общей психологической готовности к предпринимательству в сочетании с выраженным намере-

нием стать предпринимателями и высокой самооценкой предприимчивости. Установлено влияние ценностей  

и социально-психологических установок на психологическую готовность к предпринимательской деятельности 

студентов-гуманитариев. Активизирующую роль в ней играют ценности активной деятельной жизни, жизненной 

мудрости, установка на деньги, свободу, альтруизм и эгоизм.  

Ключевые слова: ценностные ориентации; мотивация к предпринимательской деятельности; психологическая 

готовность к предпринимательской деятельности; психологическая готовность к предпринимательству. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Исследование психологической готовности к пред-

принимательской деятельности в контексте влияния 

ценностной сферы личности обусловлено социально-

экономической значимостью развития предпринима-

тельства в России. В настоящее время в России действу-

ет национальный проект «Малое и среднее предприни-

мательство и поддержка индивидуальной предпринима-

тельской инициативы», направленный на всестороннее 

улучшение предпринимательского климата в России. Его 

основные направления – создание благоприятных усло-

вий для осуществления деятельности самозанятыми 

гражданами, создание условий для легкого старта  

и комфортного ведения бизнеса, акселерация субъектов 

малого и среднего предпринимательства, создание циф-

ровой платформы для дистанционной поддержки субъ-

ектов малого и среднего предпринимательства и самоза-

нятых граждан. В рамках проекта проводятся бизнес-

форумы, конференции, образовательные курсы, мастер-

классы, выделяются гранты для молодых предпринима-

телей. В 2022 году насчитывалось 22 млн человек, заня-

тых в предпринимательстве. Проект призван к 2024 году 

увеличить количество занятых в сфере малого и средне-

го бизнеса до 25 млн. Таким образом, государство де-

монстрирует важность активизации и поддержки пред-

принимательской инициативы молодежи.  

В условиях экономического кризиса усиливается 

потребность государства в активных, инициативных 

людях, желающих распоряжаться своими ресурсами, 

рисковать, получать прибыль, работать на себя, отве-

чать за свои результаты, принося пользу обществу. Рос-

сия нуждается в эффективных предпринимателях, гото-

вых преображать общество. Существует мнение, что 

предпринимательская активность молодежи способна 

обеспечить экономическую безопасность России [1]. Не 

каждый человек способен, может и хочет проявлять 

себя в предпринимательской деятельности, так как это – 
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сложный вид экономической активности, основанный 

на самостоятельной инициативе, желании осуществить 

свою идею и приумножить свое состояние. Таким обра-

зом, вырисовывается проблема поиска психологически 

предрасположенных к предпринимательству молодых 

людей, определения факторов, детерминирующих эту 

предрасположенность.  

В классических зарубежных исследованиях подчер-

кивалась значимость следующих факторов успешности 

предпринимательской деятельности: мотивация дости-

жения, готовность к риску, направленность на иннова-

ции, стремление к успеху, ценность свободы и незави-

симости, а также множество других
1
. На этапе возрож-

дения предпринимательства в новейшей истории Рос-

сии взгляд отечественных психологов был направлен на 

изучение психологических особенностей, личностных 

качеств, мотивации представителей новой социальной 

общности, психологических факторов и механизмов, 

детерминирующих деловую активность и успешность 

предпринимательской деятельности, отношений между 

предпринимателями и непредпринимателями [2]. В на-

стоящее время фокус исследователей сместился в сто-

рону изучения ценностей различных категорий пред-

принимателей, психологической готовности к предпри-

нимательству, стратегий поведения в случае неудач, 

конкурентоспособности, процесса принятия нестан-

дартных решений. 

В контексте нашей работы интерес представляют 

исследования ценностей предпринимателей и психоло-

гической готовности к предпринимательской деятель-

ности. Многочисленные исследования показывают зна-

чимость для предпринимателей ценностей материаль-

ного благополучия, власти, свободы, активной жизни, 

эффективности в делах, уверенности в себе, независи-

мости и предприимчивости [3–5]. Доказано, что ценно-

сти детерминируют самоопределение и деловую актив-

ность предпринимателей: значимость самостоятельно-

сти, власти и достижений в сочетании с ценностью 

удовольствия коррелируют с положительной оценкой 

предпринимателями собственной деловой активности  

и показателями экономического самоопределения [5; 6].  

Учеными изучаются и сравниваются ценности и мо-

тивы различных групп предпринимателей. Определено, 

что женщинам-предпринимателям присущи абстракт-

ные ценности-цели, а мужчинам-предпринимателям – 

конкретные индивидуалистические ценности. Для мо-

лодых людей предпринимательство – это возможность 

окружать себя красотой и самоутверждаться, для зре-

лых – чувствовать себя защищенными и свободными. 

Для предпринимателей с высшим образованием, в от-

личие от бизнесменов со средним профессиональным 

образованием, более значимы этические ценности, для 

них предпринимательство сродни профессиональному 

вызову [7]. Полученные результаты вполне согласуют-

                                                           
1 Drucker P. The practice of Management. New York: Harper 

& Row, 1954. 416 р. 

Hisrich R.D. Enterpreneurship, Intrapreneurship, and Venture 

Capital: The Fandation of Economic Renaissance. Lexington: 

Lexington Books, 1986. 144 р. 

McClelland D.C. Human motivation. New York: Cambridge 

University Press, 1987. 663 р. 

Mescon M., Albert M., Khedouri F., Management. 3rd ed. 

New York: Harper-Row Publishers, 1988. 464 p.  

ся с психологическими особенностями представителей 

исследуемых социально-демографических групп.  

Одновременно с этим констатируется, что за по-

следние 20 лет произошла трансформация мотивации 

для начала предпринимательской деятельности: от ма-

териальной обеспеченности к стремлению к независи-

мости и творчеству. Прогнозируется, что ценностные 

ориентиры будущих предпринимателей будут направ-

лены не только на максимизацию прибыли, но и на 

экологичность и социальную справедливость [8]. На 

наш взгляд, данная идея весьма далека от реальности  

в условиях существующих рыночных отношений и край-

ней нестабильности мироустройства.  

Таким образом, мы констатируем широту исследова-

тельской активности в отношении ценностной сферы 

предпринимателей, чего нельзя сказать о проблематике 

психологической готовности к предпринимательской 

деятельности. Данная тема только начинает волновать 

исследователей и изучаться в различных аспектах. Пре-

имущественным образом выборку в этих исследованиях 

представляют студенты, поскольку представители имен-

но этой категории являются потенциальными или начи-

нающими предпринимателями. К общим характеристи-

кам психологической готовности к предпринимательству 

относят: осознание сущности предпринимательской дея-

тельности и факторов ее успешности, готовность к взаи-

модействию с внешней средой, специфику ценностных 

установок и целей, устойчивость предпринимательских 

мотивов, наличие и осознание личностных характери-

стик, детерминирующих эффективность предпринима-

тельской деятельности, совокупность знаний и умений 

воплощения бизнес-идей [9–11]. В контексте формиро-

вания психологической готовности студентов к пред-

принимательству подчеркивается роль вузов в развитии 

предпринимательской мотивации и «предприниматель-

ских ресурсов»: инициативности, стрессоустойчивости, 

умения убеждать, готовности идти на риск, дальновид-

ности [12], предпринимательских умений, навыков целе-

полагания [13]; доказывается эффективность спецкурсов 

по основам предпринимательства [14].  

Запрос общества на развитие предпринимательской 

активности среди молодого поколения порождает инте-

рес к изучению влияния ценностной сферы на психоло-

гическую готовность к предпринимательству, которая, 

в свою очередь, выступает необходимым условием для 

успешного начала, выполнения и завершения любой 

деятельности. Ценностные ориентации и мотивы могут 

сыграть одну из ключевых ролей на всех этапах пред-

принимательской деятельности, начиная с поиска биз-

нес-идеи и до реализации и получения результатов. При 

этом роль и влияние ценностей на отдельные состав-

ляющие и общую психологическую готовность к пред-

принимательству не изучены. Закономерно встает во-

прос: «Каково влияние конкретных ценностей на го-

товность к предпринимательству?» Поиску ответа на 

этот вопрос и было посвящено наше исследование.  

Объектами исследования выступили ценностная 

сфера личности и психологическая готовность лично-

сти к профессиональной деятельности. Предмет иссле-

дования – влияние ценностей личности на психологи-

ческую готовность к предпринимательской деятельно-

сти студентов-гуманитариев.  
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Гипотеза исследования: такие ценности, как актив-

ная деятельная жизнь, свобода и творчество, матери-

ально обеспеченная жизнь, а также установки на деньги 

и эгоизм влияют на психологическую готовность сту-

дентов к предпринимательской деятельности.  

Задачами эмпирического исследования выступили: 

1) определение степени значимости терминальных  

и инструментальных ценностей у студентов гуманитар-

ных направлений подготовки; 2) выявление домини-

рующих социально-психологических установок в моти-

вационно-потребностной сфере личности студентов-

гуманитариев; 3) установление уровня психологиче-

ской готовности к предпринимательской деятельности 

у студентов-гуманитариев; 4) обнаружение фактов и ха-

рактера влияния ценностных ориентаций и социально-

психологических установок на компоненты психологи-

ческой готовности к предпринимательству у студентов-

гуманитариев. 

Цель исследования – выявление влияния ценностей 

на психологическую готовность к предпринимательской 

деятельности студентов гуманитарных направлений.  

 

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Представленное теоретическое обоснование послу-

жило основой для реализации исследовательского про-

екта, посвященного обнаружению влияния конкретных 

ценностей на готовность к предпринимательству у сту-

дентов. Исследование проводилось осенью 2022 года на 

базе психологической лаборатории Казанского иннова-

ционного университета имени В.Г. Тимирясова (КИУ). 

Выборку составили 104 студента гуманитарных на-

правлений подготовки («Психология» и «Государст-

венное муниципальное управление») очной формы 

обучения в возрасте 19–23 лет (80 девушек и 24 юно-

ши). В качестве диагностического инструментария бы-

ли использованы следующие методики: методика 

«Ценностные ориентации» М. Рокича
2
, тест «Социаль-

но-психологические установки личности в мотиваци-

онно-потребностной сфере» О.Ф. Потемкиной
3
, опрос-

ник «Диагностика психологической готовности к пред-

принимательской деятельности» Е.К. Климовой [10].  

В последней методике представлены 5 первичных 

шкал, включающих мотивационные характеристики  

и профессионально важные качества, и 3 вторичные 

шкалы, интегративные по отношению к первичным. 

Дополнительно присутствует интегральная шкала 

«Психологическая готовность к предпринимательству».  

Методами математической обработки результатов 

стали описательная статистика и дисперсионный 

анализ. Расчеты выполнены в программе MS SPSS 

Statistics. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Анализ ценностной сферы показал, что чаще всего 

на первое место среди терминальных ценностей испы-

туемые ставили «здоровье» (усредненный ранг – 4)  

                                                           
2 Психологические тесты: в 2 т. Т. 1 / под ред. А.А. Каре-

лина. М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2001. 312 с. С. 25–29.  
3 Райгородский Д.Я. Практическая психодиагностика. 

Методики и тесты. Самара: Бахрах-М, 2002. 667 с. С. 641–648. 

и «уверенность в себе» (усредненный ранг – 6). По-

следние места среди терминальных ценностей заняли 

«счастье других» (усредненный ранг – 14) и «красота 

природы и искусства» (усредненный ранг – 15).  

Инструментальные ценности в восприятии испы-

туемых не столь однозначны. Не было выявлено единой 

абсолютно значимой для всех ценности. Середину рей-

тинга составили 3 инструментальные ценности – «вос-

питанность», «образованность» и «ответственность» 

(усредненный ранг – 7). Последние места среди инст-

рументальных ценностей заняли «высокие запросы» 

(усредненный ранг – 13) и «нетерпимость к недостат-

кам» (усредненный ранг – 15). 

Анализ системы установок испытуемых в мотива-

ционно-потребностной сфере дал следующие резуль-

таты. Более половины студентов ориентированы на 

«свободу» (51 %), при этом установка на «власть» 

встречается гораздо реже (15 %). Выраженные уста-

новки на «процесс» (27 %) и «результат» (30 %), «аль-

труизм» (12 %) и «эгоизм» (12 %), «труд» (8 %)  

и «деньги» (8 %) у студентов-гуманитариев в целом 

уравновешены.  

Диагностика психологической готовности студен-

тов гуманитарных направлений к предприниматель-

ской деятельности показала в целом низкий уровень 

готовности (интегральный показатель) студентов  

к предпринимательству: лишь у 19 % респондентов 

она проявлена на уровне выше среднего. Если же 

рассматривать компоненты этой готовности, то кар-

тина получается противоречивая. Студенты проде-

монстрировали высокий уровень развития профес-

сиональных намерений (79 %) и собственной пред-

приимчивости (у 54 % уровень выше среднего), при 

этом менее чем для четверти обследуемых характе-

рен повышенный уровень предпринимательских мо-

тивов (15 %) и высокий уровень предприниматель-

ских ресурсов (24 %). 

Дисперсионный анализ позволил установить влия-

ние ценностей и установок на параметры, отражающие 

психологическую готовность к предпринимательству,  

а именно: стратегическое мышление, предприниматель-

ские мотивы, предпринимательские намерения и пред-

принимательские цели. 

На стратегическое мышление оказывают влияние 

ценностные установки на «деньги» и «аккурат-

ность». В таблице 1 представлены результаты дис-

персионного анализа. Стоит отметить, что характер 

влияния установок на стратегическое мышление 

неравномерный. 

Установка на «эгоизм в трудовой деятельности», 

ценности «активной деятельной жизни» и «жизненной 

мудрости» оказывают влияние на компонент психоло-

гической готовности к предпринимательству «пред-

принимательские намерения» (таблица 2). Влияние 

имеет разную силу и неравномерность. 

На предпринимательские мотивы оказывают влия-

ние такие ценности, как «нетерпимость к недостаткам  

в себе и других», «твердая воля», «творчество», «разви-

тие», «исполнительность» (таблица 3). 

На предпринимательские цели оказывают влияние 

такие ценности и установки, как «активная деятельная 

жизнь», «эгоизм», «жизненная мудрость», «альтруизм» 

и «свобода» (таблица 4). 
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Таблица 1. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  

на параметр «Стратегическое мышление» 

 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Деньги 2,521 (p≤0,05) 

Аккуратность 2,060 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 

F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 

 

 

 

 
Таблица 2. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  

на параметр «Предпринимательские намерения» 

 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Активная деятельная жизнь 1,682 (p≤0,05) 

Эгоизм 3,071 (p≤0,01) 

Жизненная мудрость 1,907 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 

F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 

 

 

 

 

Таблица 3. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  

на параметр «Предпринимательские мотивы» 

 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Нетерпимость к недостаткам 1,884 (p≤0,05) 

Твердая воля 1,756 (p≤0,05) 

Творчество 1,820 (p≤0,05) 

Развитие 1,661 (p≤0,05) 

Исполнительность 1,616 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 

F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 

 

 

 

 
Таблица 4. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  

на параметр «Предпринимательские цели» 

 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Активная деятельная жизнь 2,366 (p≤0,01) 

Эгоизм 2,743 (p≤0,01) 

Жизненная мудрость 1,949 (p≤0,05) 

Альтруизм 1,753 (p≤0,05) 

Свобода 2,212 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 

F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 

54 Вектор науки ТГУ. Серия: Педагогика, психология. 2023. № 1



Климанова Н.Г., Трифонова Т.А., Кабирова А.А.   «Влияние ценностной сферы личности на психологическую готовность…» 

 

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Рейтинг терминальных ценностей исследуемой вы-

борки показал ожидаемый в постпандемийный период 

результат. «Здоровье» выступает одной из самых зна-

чимых ценностей в любой выборке, а в обозначенное 

время его важность еще более усилилась. Значимость 

«уверенности в себе» объяснима самоопределением  

в юношеском возрасте, стремлением найти свое место  

и упрочить положение, доказать старшим право на са-

мостоятельность. Низкорейтинговые ценности данной 

выборки – «красота природы и искусства» и «счастье 

других» – являются абстрактными, не связанными  

с собственным эго, поэтому малозначимы. 

В отношении инструментальных ценностей выборка 

не показала единства, интерес представляет только низ-

кий рейтинг ценности «высокие запросы». Результат 

неоднозначный. С одной стороны, он вполне согласует-

ся с полученными по другим методикам данными – 

невысокой готовностью к предпринимательству и уста-

новкой исследуемой выборки на «свободу». С другой 

стороны – противоречит многим исследованиям, пока-

зывающим значимость материальной составляющей  

в ценностной сфере молодых людей [7; 15]. Получен-

ный результат можно объяснить активным процессом 

самоопределения, когда не сформулированы основные 

требования к жизни и к себе. В свою очередь, ориента-

ция испытуемых на «свободу» в противовес установке 

на «власть» вполне характерна как для студенческого 

возраста, так и для поколения в целом [7; 16].  

Сочетание высоких показателей намерений стать 

предпринимателями и самооценки предприимчивости  

с низкими данными предпринимательских мотивов  

и ресурсов можно объяснить социально-демографичес-

кой спецификой выборки (большинство респондентов – 

молодые девушки, особо не задумывающиеся в на-

стоящий момент о будущей профессиональной дея-

тельности после окончания вуза).  

Полученные результаты показали невысокую выра-

женность психологической готовности к предпринима-

тельству, что соотносится с данными, полученными  

в наших более ранних исследованиях [14]. Следова-

тельно, для развития предпринимательских склонно-

стей студентов-гуманитариев особое внимание необхо-

димо обратить на формирование у них предпринима-

тельской мотивации, вооружение психологическими 

ресурсами для начала деятельности. Возможно, при 

развитии предпринимательской инициативы студентов 

имеет смысл прорабатывать их страхи, связанные с на-

чалом деятельности.  

Сущность психологической готовности к деятельно-

сти понимается в психологии как интегральное образо-

вание ценностных, когнитивных и операционно-дея-

тельностных компонентов [9–11]. Она включает в себя 

психологические установки, состояния, знания, наме-

рения и является условием начала любой деятельности. 

Предпринимательская деятельность не является исклю-

чением. Ценности, в свою очередь, в целом детермини-

руют поведение человека, что утверждал еще М. Рокич, 

определяя ценности как «устойчивое убеждение в том, 

что определенный способ поведения или конечная цель 

существования предпочтительнее с личной или соци-

альной точек зрения, чем противоположный или обрат-

ный способ поведения, либо конечная цель существо-

вания»
4
. Полученные нами результаты подтвердили 

влияние конкретных ценностей и установок на психо-

логическую готовность к предпринимательству.  

Проявление социально-психологической установки 

на деньги оказывает влияние на развитие стратегиче-

ского мышления как компонента психологической го-

товности к предпринимательству. Широта мышления, 

гибкость реагирования, способность видеть взаимосвя-

зи и взаимообусловленности, целеполагание и плани-

рование, умение предвидеть вероятное развитие собы-

тий постепенно развиваются при более выраженной 

установке на деньги. Пикового развития данное умение 

достигает тогда, когда деньги становятся наивысшей 

ценностью. Для того чтобы приумножить свои финан-

сы, человек должен быть готов к переосмыслению 

вновь возникающих ситуаций по-новому, с разных по-

зиций. При этом стоит отметить, что высокая значи-

мость сохранения своих финансов может оказать угне-

тающее влияние на развитие стратегического мышле-

ния. Это соотносится с многочисленными исследова-

ниями, доказывающими, что именно рискованность,  

а не стремление к сбережениям, выступает профессио-

нально важным качеством предпринимателя [17; 18].  

Значимость аккуратности в картине мировосприятия 

личности аналогично установке на деньги способствует 

развитию стратегического мышления. Составляющей 

стратегического мышления выступает способность со-

ставления плана действий, а правильное планирование 

имеет тесную связь с умением содержать в порядке 

дела, вещи, мысли. При этом данная ценность не долж-

на становиться ведущей, чтобы не мешать эффектив-

ному развитию стратегического мышления. 

Предпринимательские намерения обусловлены ус-

тановкой на эгоизм и значимостью для личности цен-

ностей «активная деятельная жизнь» и «жизненная 

мудрость». Более детальный анализ показывает амби-

валентное влияние эгоистической установки. Намере-

ние стать предпринимателем значительно и при низкой, 

и при высокой установке на эгоизм. При средней эгои-

стической ориентации предпринимательские намерения 

снижаются. Очевидно, что проявление высокого эгоиз-

ма влечет за собой предпринимательские интенции, 

поскольку у человека сильно желание создать тот уро-

вень, качество и образ жизни, которые возможны лишь 

при наличии собственного дела. Само по себе дело – 

это собственное «детище», воплощающее мечты  

и смыслы, чувства и надежды, оно – важная часть 

«эго». При этом влияние эгоизма имеет и обратный 

характер: предпринимательские стремления усилива-

ются при низком эгоизме.  

Похожее влияние альтруистической и эгоистиче-

ской установок мы обнаружили в отношении предпри-

нимательских целей (таблица 4). Полученный результат 

показывает несколько амбивалентную мотивацию вы-

бора личностью предпринимательской деятельности. 

Многочисленные исследования подтверждают, что 

предпринимателями становятся, руководствуясь либо 

сугубо личными эгоистическими целями [8; 15; 19], ли-

бо, в гораздо меньшей степени, потребностью сделать 

                                                           
4 Rokeach M. The Nature of Human Values. New York: Free 

Press, 1973. 438 p. P. 5.  

Вектор науки ТГУ. Серия: Педагогика, психология. 2023. № 1 55



Климанова Н.Г., Трифонова Т.А., Кабирова А.А.   «Влияние ценностной сферы личности на психологическую готовность…» 

 

что-то значимое для других [2; 4; 20]. Данное влияние 

можно объяснить спецификой выборки. Исследуемые 

студенты – преимущественно девушки-гуманитарии 

(будущие психологи и муниципальные служащие). В их 

ценностной и профессиональной сферах альтруизм 

имеет большое значение. Намерения и мотивация стать 

предпринимателем вполне могут быть выражены па-

раллельно с мотивацией служения, со стремлением по-

мочь всему миру. В этом случае данная категория рес-

пондентов представляет особый интерес в плане фор-

мирования предпринимательских компетенций в сфере 

социального сервиса.  

Ценности «активная деятельная жизнь» и «жизнен-

ная мудрость» имеют практически одинаковое влияние 

на формирование предпринимательских намерений 

(таблица 2). Влияние сильное, но несколько неравно-

мерное: желание стать предпринимателем усиливается 

при пиковых значениях ценности «активная деятельная 

жизнь», чего нельзя сказать о ценности «жизненная 

мудрость». Выраженная ориентация на «жизненную 

мудрость» снижает предпринимательскую мотивацию. 

В восприятии учащихся полная и эмоционально насы-

щенная жизнь, зрелость суждений и здравый смысл 

ассоциируются с созданием собственного дела, «дети-

ща». Именно поэтому данные ценности обуславливают 

стремление стать предпринимателем. Полученный ре-

зультат вполне согласуется с многочисленными иссле-

дованиями, показывающими значимость активности  

в реализации предпринимательства [5; 7; 19]. 

На развитие внутренней мотивации к предпринима-

тельской деятельности оказывают влияние пять ценно-

стей: «творчество», «развитие», «исполнительность», 

«твердая воля» и «нетерпимость к недостаткам в себе  

и других». Наибольшее влияние на мотивацию оказы-

вает значимость саморазвития, а наименьшее – творче-

ство как ценность. В этом контексте стоит вспомнить  

о здоровом и крепком эгоизме как драйвере предпри-

нимательской мотивации. Работу над собой, самосо-

вершенствование, стремление стать лучшей версией 

себя можно интерпретировать и как проявление выра-

женного эгоизма. Очевидно, что абсолютизация твор-

чества, стремление созидать что-то новое и нестандарт-

ное на начальном этапе предпринимательства будет 

скорее блокировать непосредственно предпринима-

тельскую мотивацию. Аналогично полученным данным 

роль ценности творчества в контексте предпринима-

тельской деятельности освещалась в отечественных 

публикациях [8; 19]. 

Все ценности, определяющие предпринимательскую 

мотивацию, имеют неравномерный характер влияния. 

Постепенное активно-положительное влияние на акти-

визацию внутренней мотивации к предприниматель-

ской деятельности оказывает высокая значимость воле-

вых характеристик. Умеренная значимость «дисципли-

нированности» и «нетерпимости к недостаткам в себе  

и других» позволит достичь наивысшего уровня разви-

тия внутренних мотивов при освоении или осуществле-

нии предпринимательской деятельности. В то же время 

чрезмерное или недостаточное развитие данных ценно-

стей приведет к тому, что заниматься предпринима-

тельской деятельностью не будет практически никакого 

желания. Можно объяснить это тем, что как при низ-

кой, так и при очень высокой значимости данных цен-

ностей человеку будет сложно управлять другими, что 

недопустимо в предпринимательстве. Значимость инст-

рументальной ценности силы воли в мотивации к пред-

принимательской деятельности подчеркивалась и в ра-

ботах других исследователей [7; 20].  

Таким образом, усилить предпринимательскую мо-

тивацию молодежи возможно путем социального про-

ектирования, привлечения к работе в бизнес-инкубато-

рах, акселераторах, студиях стартапов, призванных  

в том числе демонстрировать потенциал предпринима-

тельства в преобразовании мира и себя, саморазвитии  

и творчестве, развитии волевых характеристик.  

На уровень готовности к проявлению настойчивости 

в достижении поставленных целей в предприниматель-

ской деятельности оказывает влияние определенный 

уровень развития социально-психологических устано-

вок на эгоизм и альтруизм, а также значимость таких 

терминальных ценностей, как активная деятельная 

жизнь, свобода и жизненная мудрость. Наибольшая 

целенаправленность предпринимательской деятельно-

сти будет проявляться при наиболее высоких и низких 

показателях эгоизма и альтруизма. Данный аспект мы 

уже обсудили в контексте объяснения влияния эгоизма 

на предпринимательские намерения. Аналогично обсу-

дили влияние ценностей активной деятельной жизни  

и жизненной мудрости на психологическую готовность 

к предпринимательской деятельности. В случае с пред-

принимательскими целями обозначенные ценности 

имеют практически одинаковое сильное и неравномер-

ное влияние. 

Остается обсудить влияние ценности «свобода» на 

готовность ставить предпринимательские цели. Анали-

зируя характер влияния, можно отметить, что посте-

пенное положительное влияние на возникновение целей 

предпринимательской деятельности оказывает высокий 

уровень самостоятельности, независимости в суждениях 

и поступках, что соотносится с многочисленными ис-

следованиями, показывающими значимость ценностей 

свободы, самостоятельности и независимости в целе-

полагании и реализации предпринимательства [3; 7; 

19; 20]. 

При разработке психолого-педагогических про-

грамм по формированию психологической готовности  

к предпринимательской деятельности студентов гума-

нитарных направлений необходимо включать в них 

мероприятия по развитию ценностей и установок уча-

щихся на активную насыщенную жизнь, альтруизм, 

творчество и развитие, по развитию ценностей дела  

и общения, индивидуалистических ценностей.  

Гипотеза исследования в целом подтвердилась, за 

исключением значимости ценности «материальная обе-

спеченность» в формировании психологической готов-

ности к предпринимательству. При этом были обнару-

жены иные ценности, определяющие готовность сту-

дентов к предпринимательской деятельности, а именно: 

жизненная мудрость, развитие, аккуратность, нетерпи-

мость к недостаткам в себе и других, твердая воля  

и исполнительность.  

Проведенное исследование выявило факты наличия 

влияния противоречивых ценностных ориентиров на 

психологическую готовность к предпринимательской 

деятельности. Вопрос, насколько этот результат обу-

словлен характером выборки или же иными факторами, 
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определяющими данное влияние, остается открытым. 

Дальнейшие исследования с привлечением иных кате-

горий респондентов, вероятно, студентов экономиче-

ских, технических и других направлений подготовки, 

студентов колледжа, самозанятых молодых людей, 

слушателей бизнес-инкубаторов, акселераторов, соис-

кателей господдержки для открытия бизнеса позволят 

точнее определить, какие ценности и установки детер-

минируют психологическую готовность к предприни-

мательской деятельности. 

Полученные результаты поэтапно внедряются авто-

рами в специализированный курс «Основы предприни-

мательства», реализуемый на всех направлениях обуче-

ния, представленных в университете. С учетом полу-

ченных результатов акцент в обучении делается на 

формирование и усиление мотивации к предпринима-

тельству и вооружение студентов психологическими, 

экономическими и организационными средствами для 

начала индивидуальной предпринимательской деятель-

ности. 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ВЫВОДЫ 

Полученные в исследовании результаты характери-

зуют выборку студентов-гуманитариев. Определены их 

доминирующие терминальные ценности: здоровье  

и уверенность в себе. При этом предпочтения инстру-

ментальных ценностей более разнообразны и индиви-

дуально обусловлены. В целом для большинства сту-

дентов исследуемой нами группы значимыми являются 

образованность, ответственность и воспитанность. Сле-

довательно, в представлениях исследуемой группы сту-

дентов целью индивидуального существования являет-

ся достижение собственного физического и психологи-

ческого благополучия, а в качестве средств-целей вы-

ступают социально одобряемые образы действий (цен-

ности дела/этики/общения). 

У студентов исследуемой группы обнаружены вы-

раженные социально-психологические установки на 

«свободу» в противовес ориентации на «власть». Весь-

ма вероятно, что при выборе деятельности эти студен-

ты скорее предпочтут гибкий график, отсутствие жест-

ких регламентов и контроля, творчество и самовыраже-

ние, чем возможность влияния на других вкупе с огра-

ничениями собственной деятельности и времени.  

Установлено, что уровень психологической готов-

ности к предпринимательству у студентов-гуманита-

риев исследуемой группы в целом низкий. Сочетание 

выраженных предпринимательских намерений и сред-

ней самооценки предприимчивости с низким уровнем 

предпринимательских мотивов и ресурсов не способст-

вует готовности к реальной предпринимательской дея-

тельности. Другими словами, студенты исследуемой 

группы, даже если бы и хотели стать предпринимате-

лями, имеют недостаточную силу мотивации и отсутст-

вие необходимых средств (знаний).  

Выявлены факты и неравномерный характер влия-

ния ценностей на психологическую готовность к пред-

принимательской деятельности студентов гуманитар-

ных направлений исследуемой группы. Психологиче-

ская готовность к предпринимательской деятельности  

у студентов исследуемой группы, обучающихся на на-

правлениях, подразумевающих варианты социального 

служения, определяется установками на эгоизм и од-

новременно на альтруизм, ценностями жизненной 

мудрости, активной деятельной жизни, свободы. Эти 

ценности влияют на интенционные и целеполагающие 

составляющие психологической готовности. Пред-

принимательскую мотивацию детерминируют ценно-

сти творчества и развития, дела и общения. Ориента-

ция на «деньги» и ценность «аккуратность» обуслав-

ливают развитие стратегического мышления как ком-

понента психологической готовности к предпринима-

тельству. 
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Abstract: The paper studies the influence of values and socio-psychological attitudes towards the psychological readi-

ness for entrepreneurship of the students of humanitarian training programs. The study is caused by the demand of  

the government for the search, development, and support of initiative young people who are focused on entrepreneurial 

activity, who want to carry on individual business and benefit society. The empirical study sample involves the Humanities 

students. The research was carried out on the base of the laboratory of V.G. Timiryasov Kazan Innovative University.  

The M. Rokeach Value Survey, O.F. Potemkina’s “Social-Psychological Attitudes of a Personality in the Motivation-Need 

Sphere” test, and E.K. Klimova’s “The Diagnosis of Psychological Readiness for Entrepreneurial Activity” questionnaire 

were the diagnostic tools. The authors compiled the ranking of values and attitudes of students in the motivation-need 

sphere. It was determined that for the surveyed students, the concrete values – “health” and “self-confidence” are  

the most significant, and the abstract values, not related to their ego – “the beauty of nature” and “happiness of others” are 

the least significant. Among values-means, action and communication values and ethic values are significant. The students 

manifested a dominant attitude towards freedom and a low level of general psychological readiness for entrepreneurship 

combined with the pronounced intention to become entrepreneurs and high enterprise self-esteem. The authors established 

the influence of values and socio-psychological attitudes towards the psychological readiness for entrepreneurial activity 

of the Humanities students. The values of active life and life wisdom, the focus on money, freedom, altruism, and selfish-

ness play an activating role in it.  

Keywords: value-based orientations; entrepreneurial activity motivation; psychological readiness for entrepreneurial 

activity; psychological readiness for entrepreneurship. 
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