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Аннотация: Статья посвящена изучению влияния ценностей и социально-психологических установок на пси-

хологическую готовность к предпринимательству студентов гуманитарных направлений подготовки. Исследова-

ние обусловлено запросом государства на поиск, развитие и поддержку инициативных молодых людей, нацелен-

ных на предпринимательскую деятельность, желающих заниматься индивидуальным предпринимательством  

и приносить при этом пользу обществу. Выборка эмпирического исследования представлена студентами-

гуманитариями. База исследования – лаборатория Казанского инновационного университета имени В.Г. Тимиря-

сова. Диагностическим инструментарием выступили: методика «Ценностные ориентации» М. Рокича, тест «Соци-

ально-психологические установки личности в мотивационно-потребностной сфере» О.Ф. Потемкиной, опросник 

«Диагностика психологической готовности к предпринимательской деятельности» Е.К. Климовой. Выстроен рей-

тинг ценностей и установок студентов в мотивационно-потребностной сфере. Определено, что для испытуемых 

наиболее значимы конкретные ценности – «здоровье» и «уверенность в себе», наименее – абстрактные, не связан-

ные с собственным эго, такие как «красота природы» и «счастье других». Среди ценностей-средств значимы цен-

ности дела и общения, этические ценности. У студентов обнаружена доминирующая установка на свободу и не-

высокий уровень общей психологической готовности к предпринимательству в сочетании с выраженным намере-

нием стать предпринимателями и высокой самооценкой предприимчивости. Установлено влияние ценностей  

и социально-психологических установок на психологическую готовность к предпринимательской деятельности 

студентов-гуманитариев. Активизирующую роль в ней играют ценности активной деятельной жизни, жизненной 

мудрости, установка на деньги, свободу, альтруизм и эгоизм.  

Ключевые слова: ценностные ориентации; мотивация к предпринимательской деятельности; психологическая 

готовность к предпринимательской деятельности; психологическая готовность к предпринимательству. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Исследование психологической готовности к пред-

принимательской деятельности в контексте влияния 

ценностной сферы личности обусловлено социально-

экономической значимостью развития предпринима-

тельства в России. В настоящее время в России действу-

ет национальный проект «Малое и среднее предприни-

мательство и поддержка индивидуальной предпринима-

тельской инициативы», направленный на всестороннее 

улучшение предпринимательского климата в России. Его 

основные направления – создание благоприятных усло-

вий для осуществления деятельности самозанятыми 

гражданами, создание условий для легкого старта  

и комфортного ведения бизнеса, акселерация субъектов 

малого и среднего предпринимательства, создание циф-

ровой платформы для дистанционной поддержки субъ-

ектов малого и среднего предпринимательства и самоза-

нятых граждан. В рамках проекта проводятся бизнес-

форумы, конференции, образовательные курсы, мастер-

классы, выделяются гранты для молодых предпринима-

телей. В 2022 году насчитывалось 22 млн человек, заня-

тых в предпринимательстве. Проект призван к 2024 году 

увеличить количество занятых в сфере малого и средне-

го бизнеса до 25 млн. Таким образом, государство де-

монстрирует важность активизации и поддержки пред-

принимательской инициативы молодежи.  

В условиях экономического кризиса усиливается 

потребность государства в активных, инициативных 

людях, желающих распоряжаться своими ресурсами, 

рисковать, получать прибыль, работать на себя, отве-

чать за свои результаты, принося пользу обществу. Рос-

сия нуждается в эффективных предпринимателях, гото-

вых преображать общество. Существует мнение, что 

предпринимательская активность молодежи способна 

обеспечить экономическую безопасность России [1]. Не 

каждый человек способен, может и хочет проявлять 

себя в предпринимательской деятельности, так как это – 
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сложный вид экономической активности, основанный 

на самостоятельной инициативе, желании осуществить 

свою идею и приумножить свое состояние. Таким обра-

зом, вырисовывается проблема поиска психологически 

предрасположенных к предпринимательству молодых 

людей, определения факторов, детерминирующих эту 

предрасположенность.  

В классических зарубежных исследованиях подчер-

кивалась значимость следующих факторов успешности 

предпринимательской деятельности: мотивация дости-

жения, готовность к риску, направленность на иннова-

ции, стремление к успеху, ценность свободы и незави-

симости, а также множество других
1
. На этапе возрож-

дения предпринимательства в новейшей истории Рос-

сии взгляд отечественных психологов был направлен на 

изучение психологических особенностей, личностных 

качеств, мотивации представителей новой социальной 

общности, психологических факторов и механизмов, 

детерминирующих деловую активность и успешность 

предпринимательской деятельности, отношений между 

предпринимателями и непредпринимателями [2]. В на-

стоящее время фокус исследователей сместился в сто-

рону изучения ценностей различных категорий пред-

принимателей, психологической готовности к предпри-

нимательству, стратегий поведения в случае неудач, 

конкурентоспособности, процесса принятия нестан-

дартных решений. 

В контексте нашей работы интерес представляют 

исследования ценностей предпринимателей и психоло-

гической готовности к предпринимательской деятель-

ности. Многочисленные исследования показывают зна-

чимость для предпринимателей ценностей материаль-

ного благополучия, власти, свободы, активной жизни, 

эффективности в делах, уверенности в себе, независи-

мости и предприимчивости [3–5]. Доказано, что ценно-

сти детерминируют самоопределение и деловую актив-

ность предпринимателей: значимость самостоятельно-

сти, власти и достижений в сочетании с ценностью 

удовольствия коррелируют с положительной оценкой 

предпринимателями собственной деловой активности  

и показателями экономического самоопределения [5; 6].  

Учеными изучаются и сравниваются ценности и мо-

тивы различных групп предпринимателей. Определено, 

что женщинам-предпринимателям присущи абстракт-

ные ценности-цели, а мужчинам-предпринимателям – 

конкретные индивидуалистические ценности. Для мо-

лодых людей предпринимательство – это возможность 

окружать себя красотой и самоутверждаться, для зре-

лых – чувствовать себя защищенными и свободными. 

Для предпринимателей с высшим образованием, в от-

личие от бизнесменов со средним профессиональным 

образованием, более значимы этические ценности, для 

них предпринимательство сродни профессиональному 

вызову [7]. Полученные результаты вполне согласуют-

                                                           
1 Drucker P. The practice of Management. New York: Harper 

& Row, 1954. 416 р. 

Hisrich R.D. Enterpreneurship, Intrapreneurship, and Venture 

Capital: The Fandation of Economic Renaissance. Lexington: 

Lexington Books, 1986. 144 р. 

McClelland D.C. Human motivation. New York: Cambridge 

University Press, 1987. 663 р. 

Mescon M., Albert M., Khedouri F., Management. 3rd ed. 

New York: Harper-Row Publishers, 1988. 464 p.  

ся с психологическими особенностями представителей 

исследуемых социально-демографических групп.  

Одновременно с этим констатируется, что за по-

следние 20 лет произошла трансформация мотивации 

для начала предпринимательской деятельности: от ма-

териальной обеспеченности к стремлению к независи-

мости и творчеству. Прогнозируется, что ценностные 

ориентиры будущих предпринимателей будут направ-

лены не только на максимизацию прибыли, но и на 

экологичность и социальную справедливость [8]. На 

наш взгляд, данная идея весьма далека от реальности  

в условиях существующих рыночных отношений и край-

ней нестабильности мироустройства.  

Таким образом, мы констатируем широту исследова-

тельской активности в отношении ценностной сферы 

предпринимателей, чего нельзя сказать о проблематике 

психологической готовности к предпринимательской 

деятельности. Данная тема только начинает волновать 

исследователей и изучаться в различных аспектах. Пре-

имущественным образом выборку в этих исследованиях 

представляют студенты, поскольку представители имен-

но этой категории являются потенциальными или начи-

нающими предпринимателями. К общим характеристи-

кам психологической готовности к предпринимательству 

относят: осознание сущности предпринимательской дея-

тельности и факторов ее успешности, готовность к взаи-

модействию с внешней средой, специфику ценностных 

установок и целей, устойчивость предпринимательских 

мотивов, наличие и осознание личностных характери-

стик, детерминирующих эффективность предпринима-

тельской деятельности, совокупность знаний и умений 

воплощения бизнес-идей [9–11]. В контексте формиро-

вания психологической готовности студентов к пред-

принимательству подчеркивается роль вузов в развитии 

предпринимательской мотивации и «предприниматель-

ских ресурсов»: инициативности, стрессоустойчивости, 

умения убеждать, готовности идти на риск, дальновид-

ности [12], предпринимательских умений, навыков целе-

полагания [13]; доказывается эффективность спецкурсов 

по основам предпринимательства [14].  

Запрос общества на развитие предпринимательской 

активности среди молодого поколения порождает инте-

рес к изучению влияния ценностной сферы на психоло-

гическую готовность к предпринимательству, которая, 

в свою очередь, выступает необходимым условием для 

успешного начала, выполнения и завершения любой 

деятельности. Ценностные ориентации и мотивы могут 

сыграть одну из ключевых ролей на всех этапах пред-

принимательской деятельности, начиная с поиска биз-

нес-идеи и до реализации и получения результатов. При 

этом роль и влияние ценностей на отдельные состав-

ляющие и общую психологическую готовность к пред-

принимательству не изучены. Закономерно встает во-

прос: «Каково влияние конкретных ценностей на го-

товность к предпринимательству?» Поиску ответа на 

этот вопрос и было посвящено наше исследование.  

Объектами исследования выступили ценностная 

сфера личности и психологическая готовность лично-

сти к профессиональной деятельности. Предмет иссле-

дования – влияние ценностей личности на психологи-

ческую готовность к предпринимательской деятельно-

сти студентов-гуманитариев.  
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Гипотеза исследования: такие ценности, как актив-

ная деятельная жизнь, свобода и творчество, матери-

ально обеспеченная жизнь, а также установки на деньги 

и эгоизм влияют на психологическую готовность сту-

дентов к предпринимательской деятельности.  

Задачами эмпирического исследования выступили: 

1) определение степени значимости терминальных  

и инструментальных ценностей у студентов гуманитар-

ных направлений подготовки; 2) выявление домини-

рующих социально-психологических установок в моти-

вационно-потребностной сфере личности студентов-

гуманитариев; 3) установление уровня психологиче-

ской готовности к предпринимательской деятельности 

у студентов-гуманитариев; 4) обнаружение фактов и ха-

рактера влияния ценностных ориентаций и социально-

психологических установок на компоненты психологи-

ческой готовности к предпринимательству у студентов-

гуманитариев. 

Цель исследования – выявление влияния ценностей 

на психологическую готовность к предпринимательской 

деятельности студентов гуманитарных направлений.  

 

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Представленное теоретическое обоснование послу-

жило основой для реализации исследовательского про-

екта, посвященного обнаружению влияния конкретных 

ценностей на готовность к предпринимательству у сту-

дентов. Исследование проводилось осенью 2022 года на 

базе психологической лаборатории Казанского иннова-

ционного университета имени В.Г. Тимирясова (КИУ). 

Выборку составили 104 студента гуманитарных на-

правлений подготовки («Психология» и «Государст-

венное муниципальное управление») очной формы 

обучения в возрасте 19–23 лет (80 девушек и 24 юно-

ши). В качестве диагностического инструментария бы-

ли использованы следующие методики: методика 

«Ценностные ориентации» М. Рокича
2
, тест «Социаль-

но-психологические установки личности в мотиваци-

онно-потребностной сфере» О.Ф. Потемкиной
3
, опрос-

ник «Диагностика психологической готовности к пред-

принимательской деятельности» Е.К. Климовой [10].  

В последней методике представлены 5 первичных 

шкал, включающих мотивационные характеристики  

и профессионально важные качества, и 3 вторичные 

шкалы, интегративные по отношению к первичным. 

Дополнительно присутствует интегральная шкала 

«Психологическая готовность к предпринимательству».  

Методами математической обработки результатов 

стали описательная статистика и дисперсионный 

анализ. Расчеты выполнены в программе MS SPSS 

Statistics. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Анализ ценностной сферы показал, что чаще всего 

на первое место среди терминальных ценностей испы-

туемые ставили «здоровье» (усредненный ранг – 4)  

                                                           
2 Психологические тесты: в 2 т. Т. 1 / под ред. А.А. Каре-

лина. М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2001. 312 с. С. 25–29.  
3 Райгородский Д.Я. Практическая психодиагностика. 

Методики и тесты. Самара: Бахрах-М, 2002. 667 с. С. 641–648. 

и «уверенность в себе» (усредненный ранг – 6). По-

следние места среди терминальных ценностей заняли 

«счастье других» (усредненный ранг – 14) и «красота 

природы и искусства» (усредненный ранг – 15).  

Инструментальные ценности в восприятии испы-

туемых не столь однозначны. Не было выявлено единой 

абсолютно значимой для всех ценности. Середину рей-

тинга составили 3 инструментальные ценности – «вос-

питанность», «образованность» и «ответственность» 

(усредненный ранг – 7). Последние места среди инст-

рументальных ценностей заняли «высокие запросы» 

(усредненный ранг – 13) и «нетерпимость к недостат-

кам» (усредненный ранг – 15). 

Анализ системы установок испытуемых в мотива-

ционно-потребностной сфере дал следующие резуль-

таты. Более половины студентов ориентированы на 

«свободу» (51 %), при этом установка на «власть» 

встречается гораздо реже (15 %). Выраженные уста-

новки на «процесс» (27 %) и «результат» (30 %), «аль-

труизм» (12 %) и «эгоизм» (12 %), «труд» (8 %)  

и «деньги» (8 %) у студентов-гуманитариев в целом 

уравновешены.  

Диагностика психологической готовности студен-

тов гуманитарных направлений к предприниматель-

ской деятельности показала в целом низкий уровень 

готовности (интегральный показатель) студентов  

к предпринимательству: лишь у 19 % респондентов 

она проявлена на уровне выше среднего. Если же 

рассматривать компоненты этой готовности, то кар-

тина получается противоречивая. Студенты проде-

монстрировали высокий уровень развития профес-

сиональных намерений (79 %) и собственной пред-

приимчивости (у 54 % уровень выше среднего), при 

этом менее чем для четверти обследуемых характе-

рен повышенный уровень предпринимательских мо-

тивов (15 %) и высокий уровень предприниматель-

ских ресурсов (24 %). 

Дисперсионный анализ позволил установить влия-

ние ценностей и установок на параметры, отражающие 

психологическую готовность к предпринимательству,  

а именно: стратегическое мышление, предприниматель-

ские мотивы, предпринимательские намерения и пред-

принимательские цели. 

На стратегическое мышление оказывают влияние 

ценностные установки на «деньги» и «аккурат-

ность». В таблице 1 представлены результаты дис-

персионного анализа. Стоит отметить, что характер 

влияния установок на стратегическое мышление 

неравномерный. 

Установка на «эгоизм в трудовой деятельности», 

ценности «активной деятельной жизни» и «жизненной 

мудрости» оказывают влияние на компонент психоло-

гической готовности к предпринимательству «пред-

принимательские намерения» (таблица 2). Влияние 

имеет разную силу и неравномерность. 

На предпринимательские мотивы оказывают влия-

ние такие ценности, как «нетерпимость к недостаткам  

в себе и других», «твердая воля», «творчество», «разви-

тие», «исполнительность» (таблица 3). 

На предпринимательские цели оказывают влияние 

такие ценности и установки, как «активная деятельная 

жизнь», «эгоизм», «жизненная мудрость», «альтруизм» 

и «свобода» (таблица 4). 

Вектор науки ТГУ. Серия: Педагогика, психология. 2023. № 1 53



Климанова Н.Г., Трифонова Т.А., Кабирова А.А.   «Влияние ценностной сферы личности на психологическую готовность…» 

 

Таблица 1. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  
на параметр «Стратегическое мышление» 

 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Деньги 2,521 (p≤0,05) 

Аккуратность 2,060 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 
F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 
 

 

 

 
Таблица 2. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  

на параметр «Предпринимательские намерения» 
 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Активная деятельная жизнь 1,682 (p≤0,05) 

Эгоизм 3,071 (p≤0,01) 

Жизненная мудрость 1,907 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 
F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 
 

 

 

 

Таблица 3. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  
на параметр «Предпринимательские мотивы» 

 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Нетерпимость к недостаткам 1,884 (p≤0,05) 

Твердая воля 1,756 (p≤0,05) 

Творчество 1,820 (p≤0,05) 

Развитие 1,661 (p≤0,05) 

Исполнительность 1,616 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 
F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 
 

 

 

 
Таблица 4. Результаты дисперсионного анализа влияния установок и ценностной сферы  

на параметр «Предпринимательские цели» 
 

Показатели F-отношение Уровень значимости 

Активная деятельная жизнь 2,366 (p≤0,01) 

Эгоизм 2,743 (p≤0,01) 

Жизненная мудрость 1,949 (p≤0,05) 

Альтруизм 1,753 (p≤0,05) 

Свобода 2,212 (p≤0,05) 

Примечание. p – уровень значимости F-критерия Фишера; 
F-отношение – эмпирическое значение F-критерия Фишера. 
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