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Постановка проблемы в общем виде и ее связь 
с важными научными и практическими задачами. 
Современная экономическая ситуация на рынке труда 
требует высокой компетентности по основной специ-
альности и достаточно развитой мобильности знаний 
выпускников вузов в различных сферах жизни. Для бы-
строй адаптации в профессиональной и социальной сфе-
рах работнику нужны основные (базовые) компетенции, 
не теряющие своего значения при изменении техноло-
гии производства и помогающие эффективно трудить-
ся при смене основной профессии. Профессиональная 
компетентность является необходимым компонентом 
профессионализма человека, формируемым в процессе 
высшего профессионального обучения. Высокую ком-
петентность по основной специальности и достаточно 
развитую мобильность знаний в различных сферах жиз-
ни может дать молодому специалисту обучение в маги-
стратуре, что особенно актуально в сложившейся эконо-
мической ситуации на рынке труда. [2 ].

Анализ последних исследований и публикаций, в кото-
рых рассматривались аспекты этой проблемы и на ко-
торых обосновывается автор; выделение неразрешен-
ных раньше частей общей проблемы. Существующие на 
сегодняшний день в зарубежной литературе определения 
профессиональной компетентности как «углубленного 
знания», «состояния адекватного выполнения задачи», 
«способности к актуальному выполнению деятельно-
сти» (G.K.Britell, R.M. Jueger, W.E.Blank) и другие не в 
полной мере конкретизируют содержание этого понятия 
[4]. Проблема профкомпетентности активно изучается и 
отечественными учеными. Чаще всего это понятие упо-
требляется интуитивно для выражения высокого уровня 
квалификации и профессионализма. Профессиональная 
компетентность рассматривается как характеристика ка-
чества подготовки специалиста, потенциала эффектив-
ности трудовой деятельности. В педагогике данную кате-
горию рассматривают либо как производный компонент 
от «общекультурной компетентности» (М.И. Бекоева, 
Е.В. Бондаревская, Н. Розов), либо как» уровень образо-
ванности специалиста» (Б.С. Гершунский, Б.А. Тахохов, 
А.Д. Щекатунова). Если попытаться определить место 
компетентности в системе уровней профессионального 
мастерства, то она находится между исполнительностью 
и совершенством [6].

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Поиск новых средств и методов формирования творче-
ской личности, способной к самостоятельному поведе-
нию и действию, саморазвитию, самопроектированию 
– актуальная задача современной педагогической науки. 
В связи с этим наибольшее значение приобретает поиск 
новых подходов в обучении и воспитании, интегриру-
ющих теоретичсекие и эмпирические исследования все-
стороннего развития личности обучающихся в образова-
тельном процессе.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов. Под профессионализмом нами понимается особое 
свойство людей систематически, эффективно и надежно 
выполнять сложную деятельность в самых разнообраз-
ных условиях. В понятии «профессионализм» отражает-
ся такая степень овладения человеком психологической 
структурой профессиональной деятельности, которая 
соответствует существующим в обществе стандартам и 
объективным требованиям. Для приобретения профес-
сионализма необходимы соответствующие способно-
сти, желание и характер, готовность постоянно учиться 
и совершенствовать свое мастерство. Понятие профес-
сионализма не ограничивается характеристиками высо-
коквалифицированного труда; это и особое мировоззре-
ние человека.

Необходимой составляющей профессионализма че-
ловека является профессиональная компетентность. 
Вопросы профессиональной компетентности рассматри-
ваются в работах как отечественных, так и зарубежных 
ученых. Современные подходы и трактовки профессио-
нальной компетентности весьма различны. Уж на уровне 
бытового сознания люди понимают, что получение вы-
пускником вуза диплома – это еще не признак его про-
фессионализма. Многие помнят, что выпускника вуза 
еще не так давно называли «молодым специалистом» 
определяя, так образом, его статус. Считалось, что ему 
еще требуется определенное время, чтобы приобрести 
профессиональный опыт, а также соответствующая про-
фессиональная среда, предоставляющая ему возмож-
ность сформироваться как профессионалу.

Таким образом, наличие у человека диплома, серти-
фиката, подтверждающего уровень его квалификации 
(а чаще – некоторой совокупности знаний, осведомлен-
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ности в данной профессиональной сфере) – это необхо-
димое (но не достаточное) условие для последующего 
становления профессионализма. Человек может приоб-
рести это свойство в результате специальной подготов-
ки и долгого опыта работы, но может и не приобрести 
его, а лишь «числиться» профессионалом.

Сегодня во всем мире отмечается повышенный инте-
рес к одной из центральных социальных проблем – поис-
ку путей развития системы образования Именно образо-
вание определяет облик будущего, каким будет челове-
чество третьего тысячелетия, его экономический, интел-
лектуальный, личностный, культурный, нравственный 
потенциал Переход от индустриального общества и про-
стых технологических операций к постиндустриальному 
типу экономики требует большого числа людей, которые 
могут работать с пакетами современных технологий в 
изменяющихся внешних условиях, заставляющих чело-
века самостоятельно оценивать ситуацию и принимать 
ответственные решения Новый тип экономики предъ-
являет новые требования к выпускникам, среди которых 
все больший приоритет получают требования системно 
организованных интеллектуальных, коммуникативных, 
рефлексирующих, самоорганизующих, моральных начал, 
позволяющих успешно организовать деятельность в ши-
роком социальном, экономическом, культурном контек-
стах В докладе ЮНЕСКО говорится, что предпринима-
телям чаще нужна не квалификация, которая с их точки 
зрения слишком часто ассоциируется с умением осущест-
влять те или иные операции материального характера, а 
компетентность, которая рассматривается как своего рода 
«коктейль» навыков, свойственных каждому индивиду, в 
котором сочетаются квалификация в строгом смысле это-
го слова, социальное поведение, способность работать 
в группе, инициативность и любовь к риску Именно с 
формированием компетентности будущего специалиста 
связывают сегодня качество профессионального образо-
вания, обеспечивающее конкурентоспособность выпуск-
ника на рынке труда.

Целью образования является не только передача 
студенту совокупности знаний, умений и навыков в 
определенной сфере, но и развитие кругозора, междис-
циплинарного чутья, способности к индивидуальным 
креативным решениям, к самообучению, а также форми-
рование гуманистических ценностей Все это и составля-
ет специфику компетентностного подхода Его реализа-
ция предполагает перенос акцентов на воспитательную, 
развивающую функции образования, на становление в 
процессе обучения личности будущего специалиста, его 
гармоничное духовное и нравственное развитие, высо-
кую психологическую устойчивость и готовность к по-
лезному труду. Переход на компетентностно-ориенти-
рованное образование является закономерным этапом 
модернизации системы российского профессионального 
образования, позволяющим разрешить противоречия 
между требованиями к его качеству, предъявляемые го-
сударством, обществом, работодателем, а также форми-
рующимися рынками труда, и его актуальными образо-
вательными результатами.

За последние два десятилетия социокультурная ситу-
ация в нашей стране серьезно изменилась. Россия стано-
вится открытой страной, строящей рыночную экономи-
ку и правовое государство,что увеличивает меру свобо-
ды и ответственности человека за собственное благопо-
лучие и за благополучие общества. Человеческий капи-
тал в современном мире становится основным ресурсом 
развития любой страны, фактором, обеспечивающим 
ее стабильность и прогресс.Россия, как и любая страна, 
нуждается в мобильных и высококвалифицированных 
специалистах, способных принимать самостоятельные 
ответственные решения в условиях быстро меняющего-
ся мира, что, безусловно, предъявляет особые требова-
ния к системе образования [3, с. 6].

Большое значение в деле развития творческой актив-
ности студентов, их самостоятельности в решении мето-

дических проблем принадлежит спецкурсам и спецсеми-
нарам, курсовым и дипломным работам.

Несмотря на то, что российская теория и практи-
ка высшей школы обладает огромным потенциалом 
методов, форм и средств обучения, основным типом 
обучения является, по-прежнему, вербальный тип: ис-
пользование устного и печатного слова, когда учитель 
выступает, в основном, в качестве информатора и кон-
тролера учащихся. Очевидно, что в свете современных 
требований к выпускнику, которые складываются под 
влиянием ситуации на рынке труда и таких процессов, 
как ускорение темпов развития общества и повсемест-
ной информатизации среды, авторитарно-репродуктив-
ная система обучения устарела. Образование, ориенти-
рованное только на получение знаний, означает в насто-
ящее время ориентацию на прошлое.

Студенты высшего профессионального образования 
должны иметь представление о том, какие компетент-
ности они должны развивать и формировать у себя в 
процессе обучения, иметь достаточно высокий уровень 
самоопределения, профессиональной мотивации, уметь 
осуществлять самооценку и самоанализ, развивать в 
себе профессионально важные качества личности, а так-
же овладевать содержанием и технологиями формирова-
ния профессиональной культуры [6].

Компетентность специалиста с средним образовани-
ем – это проявление им на практике стремления и го-
товности реализовать свой потенциал (знания, умения, 
опыт), личностные качества для успешной творческой 
деятельности в профессиональной и социальной сфере, 
осознавая социальную значимость и личную ответствен-
ность за результаты этой деятельности, необходимость 
ее постоянного совершенствования. Готовность сту-
дента к любой деятельности складывается из учебной, 
психологической, социальной и физиологической готов-
ности.

Реализация компетентностного подхода – это орга-
низация учебно-воспитательного процесса, разработка 
и использование соответствующих образовательных 
технологий. Под профессиональной компетенцией под-
разумевают совокупность профессиональных знаний и 
умений, а также способы выполнения профессиональ-
ной деятельности. Профессиональная компетентность 
– это критерий качества профессионального обучения, 
профессиональная деятельность, а также свойства лич-
ности, для которой характерны высокое качество вы-
полнения трудовых функций, культура труда и межлич-
ностных коммуникаций, умение инициативно и творче-
ски решать профессиональные проблемы, а также готов-
ности к предприимчивости и принятию управленческих 
решений, к адаптации в новых условиях деятельности.

Профессиональную компетентность будущего спе-
циалиста вуза можно представить в виде следующих 
составляющих его готовности к профессиональной де-
ятельности: профессиональные знания; профессиональ-
ная деятельность (владение специальными знаниями, 
умение применять их на практике); профессиональные 
качества личности: физиологические, психологические, 
социальные, нравственно-мотивационные. 

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления.Анализ состояния про-
блемы и результаты внедрения технологии формирова-
ния профессиональных компетенций в учебно-воспита-
тельный процесс, а также требований работодателей к 
будущему специалисту показали необходимость учета 
ряда особенностей, определяющие организационные и 
психолого-педагогические условия подготовки специ-
алиста с позиции компетентностного подхода: возрас-
тание роли личностных качеств профессионала; акти-
визация деятельности студента; формирование опыта 
профессиональной деятельности с целью интеграции 
теоретической и практической подготовки; направлен-
ность деятельности педагога, на создание условий для 
полноценной самостоятельной работы студентов; созда-
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ние учебно-методического комплекса и педагогической 
технологии, отвечающих особенностям компетентност-
ного подхода в формировании ключевых и профессио-
нальных компетенций, а также профессиональной куль-
туры выпускника системы ВПО. Внедрение компетент-
ного подхода в систему ВПО позволит в значительной 
мере реализовать личностно-ориентированный подход в 
образовательном процессе.
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Предлагая свою программу развития современного 
научного взгляда на развитие производственных и со-
циальных систем, Дж. Форрестер подчеркивал обяза-
тельность системного мышления, для преодоления про-
блем, возникающих перед человеческим сообществом, 
как единым целым. «Системный подход может быть 
ключом к системной динамике. Опасность исходит от 
людей, полагающих, что на системном подходе все и за-
канчивается. Системный подход только делает ум более 
«чувствительным» [1], обращая наше внимание на жизнь 
систем». Сегодня интерес к системной динамике растет 
быстрее, чем количество квалифицированных профес-
сионалов в области. В настоящее время узким местом 
является обучение специалистов системной динамике. 

Эта новая область знания, распространившаяся за 
границы существующих областей и не лежащая в преде-
лах ни одной из них, еще не нашла своего места в об-
разовательной системе. Для достижения такого уровня 
развития мышления, который необходим в современных 
инженерии, менеджменте, экономике, исследовании 
операций необходимо определить соответствующие 
компетенции будущих специалистов в обществе и сфор-
мировать не только интеллектуальную компетентность, 

но целостную компетентность в аналитической деятель-
ности, обладающую всеми требующимися чертами.

Именно на основе идей системной динамики и ки-
бернетики развиваются социокиберентические подходы 
к исследованию сложнейших социально-экономических 
систем, в том числе и системы образования отдельного 
государства и человеческого общества в целом. История 
развития кибернетических теорий связана с именами 
великого физика М.-А. Ампера, который впервые  ввел 
термин «кибернетика», Б.Трентовского, А.А.Богданова, 
распространившего кибернетический подход на органи-
зационное управление, Л.фон Берталанфи, сформули-
ровавшего основы общей теории систем, Н.Винера, от-
крывшего единство управления системами в биологии, 
технике и обществе, Дж.Форрестера, создавшего язык 
системной динамики и описавшего глобальные процес-
сы,  Ст. Бира, Г.Паска, Н.Н.Моисеева, реализовавших ки-
бернетические принципы в управлении экономическими 
системами, Дж.Равена, развивающего социокибернети-
ческий подход в исследованиях образователной системы 
в и её роли в развитии общества, наконец,  У.Матураны 
и Ф.Варелы, которые ввели понятие «аутопойэзисных 
систем» для описания законов познания и развития че-
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